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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Specjalny Osrodek Wychowawczy ,,Dom przy Rynku” z siedzibg w Warszawie, przy
ulicy Rynek Nowego Miasta 4 jest placowka publiczng dla dzieci i mlodziezy, ktdra
z powodow zaburzen rozwojowych, trudno$ci w uczeniu si¢, zaburzen w funkcjonowaniu
spolecznym, wymaga stosowania specjalistycznej organizacji nauki, metod pracy
I wychowania oraz specjalistycznej pomocy psychologiczne;j.

2. Osrodek dziata na podstawie:

- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe,

- Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o Systemie O$wiaty,

- Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 02 listopada 2015 r. w sprawie

rodzajow i szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci

i mlodziezy w tych placoéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez

rodzicoéw za pobyt ich dzieci w tych placdwkach,

-Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 maja 2021 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie rodzajow 1 szczegotowych zasad dziatania placdwek

publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i

zasad odptatno$ci wnoszonej przez rodzicOw za pobyt ich dzieci w tych placoéwkach,

- Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

publicznych placéwek oswiatowo wychowawczych, mitodziezowych os$rodkéw

wychowawczych, mlodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkow szkolno-

wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-
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wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie

pobierania nauki poza miejscem zamieszkania,

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 27 sierpnia 2021 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie publicznych placowek o$wiatowo-wychowawczych,

mlodziezowych osrodkéw wychowawczych, mtodziezowych o$rodkow socjoterapii,

specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych,

o$rodkow rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke

I wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania.

3. Siedzibg Osrodka jest budynek nalezacy do m.st. Warszawa;

4. Organem prowadzacym jest Biuro Edukacji m.st. Warszawa;

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty;

6. Osrodek jest jednostka budzetowa m.st. Warszawy i1 prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

7. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej na podstawie odrebnych przepisow;

8. Nazwa osrodka uzywana jest w pelnym brzmieniu: Specjalny Osrodek Wychowawczy
,Dom przy Rynku” w Warszawie, ul. Rynek Nowego Miasta 4, 02-229 Warszawa,

9. Na pieczgciach urzedowych mozna uzywaé skrotow: Osrodek Wychowawcezy ,,Dom
przy Rynku” w Warszawie, ul. Rynek Nowego Miasta 4, 02-229 Warszawa.

§2
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) osrodku — nalezy rozumie¢ Specjalny Osrodek Wychowawczy ,, Dom przy Rynku”;

2) dyrektorze osrodka — nalezy rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka
Wychowawczego ,,Dom przy Rynku”;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Edukacji m.st. Warszawe;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;

5) pracownik pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcow grup, psychologa,
pedagoga, socjoterapeute, bibliotekarza, doradc¢ zawodowego i wychowawcow
wspomagajacych Osrodka;

6) rodzicach—nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw osrodka, o ktorym mowa
w 81, ust. 1;

8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.

9) ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe;

10) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;



11) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET) - nalezy przez to
rozumie¢ program dziatan edukacyjno — wychowawczych dla wychowanka
realizowany i opracowywany wspolnie ze szkota, do ktorej uczgszcza wychowanek;

12) wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU) —nalezy przez
to rozumie¢ program pomocy psychologiczno-pedagogicznej, przygotowany przez
Zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowanka objetego
ksztalceniem specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

13) zespotach wychowawczych — nalezy przez to rozumie¢ zespoly powotane w celu
planowania i koordynowania dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem wychowankow
w placéwce;

14) zespole ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ zespot
powotany w celu opracowania i realizowania pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

DZIAL 1T
CELE I ZADANIA OSRODKA

ROZDZIAL 1
Cele i zadania Osrodka
§3
1. Celem Osrodka jest tworzenie dla wychowankéw warunkéw wychowawczych,
edukacyjnych, zdrowotnych i materialnych umozliwiajacych prawidlowy przebieg procesu
ich rozwoju oraz przygotowujacych ich do zycia zgodnego z obowigzujagcymi normami
spotecznymi. Warunki wychowawcze powinny by¢ dostosowane do potrzeb wychowankow
1 mozliwosci Osrodka.
2. W Os$rodku mogg przebywac dzieci i mlodziez, ktore:

1) wymagaja stosowania specjalnych oddziatywan wychowawczych, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz oddziatywan socjoterapeutycznych;

2) posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym oraz ktére z tego powodu nie mogg
uczgszezac do szkoty w miejscu zamieszkania;

3) wychowankami Os$rodka sg dzieci i mtodziez uczeszczajace do szkoty podstawowej lub
szkoly ponadpodstawowej, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym wychowanek konczy:

- 21 rok zycia w przypadku wychowankow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

- 24 roku zycia w przypadku wychowankow niepetnosprawnych.



3. Osrodek zapewnia wychowankom realizacj¢ obowiazku szkolnego i obowiazku nauki poza
placowka.

4. Cele, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane sa we wspotpracy z rodzicami wychowankow,
instytucjami panstwowymi 1 samorzadowymi, a takze stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej i wychowawcze;.

5. Osrodek realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktorych mowa w 8 1 ust. 1
poprzez:

1) przeprowadzenie rekrutacji wychowankow w oparciu 0 przepisy zawarte
w rozporzadzeniu MEN z 11 sierpnia 2017 r. poz. 1606 §34 pkt 7 oraz § 35 i zasady
opracowane przez Rad¢ Pedagogiczna;

2) zatrudnienie wychowawcow posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

3) wspomaganie wychowankoéw w celu zdobycia wiedzy pozwalajacej na ukonczenie
szkoly i dalszg edukacje oraz korzystanie z zasobdw informacyjnych cywilizacji
i rozwijanie zdolno$ci 1 zainteresowan;

4) eliminowanie zachowan majacych znamiona niedostosowania spotecznego;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny wychowanka, uczenia odpowiedzialnosci za
swoje czyny, wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

6. Osrodek w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady
nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji
Praw Dziecka, kierujac si¢ dobrem wychowankéw, troska o ich zdrowie, poszanowanie ich
godnosci.

7. Osrodek realizuje nastepujace cele i zadania:

1) w zakresie przygotowania wychowankéw do $wiadomego uczestnictwa w zyciu
spolecznym:

a) ksztaltowanie postaw szacunku dla dziedzictwa kulturowego Polski i Europy;

b) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej, kulturowej, rasowej
I wyznaniowej;

C) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych nienaruszajacych
dobra innych osob;

d) uczenie swiadomego i wlasciwego wypehiania rol spotecznych;

e) uczenia wychowankoéw kultywowania tradycji narodowych i osrodkowych;

f) ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich;

g) ksztaltowanie szacunku dla stanowionych norm prawnych;

h) poznanie i respektowanie praw i obowigzkéw wychowanka;

1) rozwijanie samorzadnosci wychowankow;

J) ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspdlnoty narodowej;



K)

1)

zapoznanie wychowankéw z zasadami dobrego wychowania, kulturalnego
odnoszenia si¢ do siebie oraz eliminowanie wulgaryzmow i dewastacji mienia;

rozwijanie zachowan empatycznych i asertywnych.

2) w zakresie udzielania wychowankom pomocy psychologicznej i pedagogicznej

poprzez:

a)

b)

c)

d)

indywidualng opieke psychologiczng 1 pedagogiczng skierowang do
wychowanka potrzebujacego takiego wsparcia;

udzielanie wychowankom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy wychowankom majacym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych;

objecie  wychowanka  specjalistyczng ~ pomoca  socjoterapeutyczng

1 terapeutyczna.

3) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad wychowankiem poprzez:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

prowadzenie diagnozy $rodowiska wychowanka, okreslenie jego mozliwosci
intelektualnych, aktualnego stanu wiedzy i potrzeb

prowadzenie dzialan zmierzajacych do integracji nowych wychowankow
Z grupg;

wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi;

wspolprace z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie
I dziecku;

wspoOlprace z organami policji i strazy miejskiej;

sktadanie na posiedzeniach zespotow wychowawczych i Rady Pedagogicznej
okresowej informacji o trudno$ciach wychowawczych i postepach w nauce
wystepujacych wsrod wychowankow grup;

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga i1 psychologa
osrodkowego;

umozliwienie uzyskania pomocy materialne;j.

4) w zakresie zapewnienia wychowankom powodzenia szkolnego poprzez:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

okreslenie mozliwosci intelektualnych i aktualnego stanu wiedzy wychowanka
poprzez pomoc w czasie nauki wlasnej;

analizowanie i respektowanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej
i innych poradni specjalistycznych;

wlasciwe zorganizowanie zaj¢¢ dydaktycznych;

rozbudzanie motywacji do nauki;

wyrabianie nawyku systematycznej pracy;

indywidualng prace z wychowankiem w celu wyréwnania brakow

w wiadomosciach;



9)
h)

)

monitorowanie frekwencji, zachowania i ocen wychowankow;

analizowanie przyczyn nieobecnosci w szkole, =zlego zachowania
1 wprowadzanie odpowiednich modyfikacji w dzialaniach wobec
wychowankow;

wspotprace z psychologiem w sytuacji specyficznych trudnosci w realizowaniu
programu nauczania;

udziat w zajeciach z doradztwa zawodowego.

5) w zakresie bezpieczenstwa wychowankow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu

dyscypliny w Osrodku, ochrony przed przemoca, uzaleznieniem, demoralizacja

1 innymi przejawami patologii spolecznej poprzez:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

)
K)

wspotprace z organem prowadzacym Os$rodek w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow pobytu w O$rodku;

objecie pieter, klatki schodowej, holu wej$ciowego oraz wejscia do budynku
monitoringiem wizyjnym;

zapewnienie cigglego nadzoru pedagogicznego;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach i wyjsciach z Osrodka
zgodnie z odrebnymi przepisami;

omawianie z wychowankami zasad bezpieczenstwa, zapoznanie z przepisami
ruchu drogowego, bhp i p.poz.,

systematyczne szkolenie wszystkich pracownikéw Osrodka w zakresie bhp
i p.poz. oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

dostep do Internetu zabezpieczonego przed treSciami, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego wychowankow;

ustalenie zasad i1 regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem Os$rodka,
zapoznanie z nimi catej spotecznosci Osrodka i skuteczne ich przestrzeganie;
przestrzeganie Praw Dziecka;

rozwigzywanie probleméw przez prowadzenie rozméw i mediacji;
sprawdzanie przez wychowawcOw pomieszczen, w ktorych przebywaja
wychowankowie;

zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie wychowankow oraz prawidlowe
wykorzystanie czasu wolnego;

m) prowadzenie dla wychowankow i rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych

dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny $wiat.

6) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktyczno-

wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu wychowankowi warunkow

niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy Osrodka i jego rozwoju
poprzez:



f)

realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;

sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego w celu podnoszenia
jakosci pracy Osrodka;

uzyskanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

wspotprace Osrodka z rodzicami i §rodowiskiem,;

analizowanie 1 na biezaco modyfikowanie Statutu Osrodka;

realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy Osrodka;

7) w zakresie organizowania wolontariatu w Osrodku poprzez:

a)
b)

c)

d)
e)

zapoznanie wychowankow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie;
uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w Osrodku, szkole i w srodowisku
lokalnym;

uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;

ksztattowanie postaw prospotecznych.

8) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy poprzez:

a)

b)

c)

organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci
narodowej;

ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i §wiadomos$ci obywatelskiej poprzez
udziat w uroczystosciach po§wigconych waznym rocznicom panstwowym;
zapoznanie wychowankéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami,
zasadami i instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania

panstwa polskiego.

9) w zakresie promocji Osrodka i ochrony zdrowia poprzez:

a)
b)

c)

d)

e)

prowadzenie strony internetowej Osrodka;

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spgdzania czasu wolnego;
przygotowywanie w osrodkowej stotdowce zdrowych positkow, propagowanie
zdrowej zywno$ci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu
wychowanka;

udziat w konkursach i imprezach po$wieconych tematyce promocji i ochronie
zdrowia;

ksztaltowanie sprawnosci fizycznej.

10) w zakresie doradztwa zawodowego poprzez:

a)
b)

c)

diagnozowanie potrzeb wychowankdéw w zakresie doradztwa zawodowego;
pomoc wychowankom w planowaniu $ciezki ksztalcenia;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia.



11) w zakresie sprawowania opieki nad wychowankami podczas wycieczek i zaje¢ poza
terenem Osrodka organizowanych przez Osrodek:
a) wyznaczanie przez dyrektora Osrodka wychowawcy-kierownika grupy, ktory
ponosi petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wychowankoéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie;
b) zapoznanie wychowankéw z programem i regulaminem wycieczek oraz
przepisami bezpieczenstwa;
C) zapewnienie wychowankom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od
rodzaju wycieczki czy zaje¢ poza Osrodkiem oraz liczby uczestnikdw;
d) ubezpieczenie wychowankow w zakresie nieszczesliwych wypadkow.
12) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcom:
a) zapewnienie w miar¢ mozliwosci ciaglosci pracy z dang grupa;
b) zapewnienie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych;
C) stworzenie warunkow do kreatywnos$ci wychowawcOéw 1 wspieranie ich
w doskonaleniu zawodowym, doksztatcaniu i zdobywaniu wyzszych stopni
awansu zawodowego.
13) w zakresie innowacji prowadzonych przez Rade Pedagogiczna:
a) rozbudzanie zainteresowania problematyka innowacyjng cztonkow Rady
Pedagogicznej;
b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom.

ROZDZIAL 1T
Formy realizacji zadan Osrodka
§4
1. Osrodek podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu
wychowankowi warunkow niezbednych do jego rozwoju oraz podnoszenia jako$ci pracy
Osrodka.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Osrodka sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia dydaktyczne majace na celu zapewnienie wychowankom
powodzenia szkolnego;

2) indywidualne zajgcia dydaktyczne majace na celu wyréwnanie brakow
w wiadomosciach szkolnych;

3) dziatania przygotowujace wychowankow do prawidlowego uczestniczenia w zyciu
spolecznym oraz zycia zgodnego z powszechnie obowigzujacymi normami
spolecznymi i prawnymi;

4) dzialania zmierzajagce do wyeliminowania przyczyn i przejawdow niedostosowania

spotecznego;



5) dziatania zmierzajace do przywrocenia zachowania wiasciwych relacji w stosunkach
wychowanek — rodzice

6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia wychowankow;

8) zajecia prowadzone w oparciu o system doradztwa zawodowego umozliwiajace
dokonanie wyboru jak najlepszej dalszej drogi ksztalcenia.

. Osrodek moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia.

ROZDZIAL 111
Program wychowawczo-profilaktyczny Osrodka
§5
. Osrodek realizuje program profilaktyczo-wychowawczy dostosowany do potrzeb
rozwojowych wychowankow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujacych w Osrodku.

2. Program profilaktyczo-wychowawczy opracowywany jest przez-Rade Pedagogiczna.

3. Na podstawie uchwalonego programu profilaktyczo-wychowawczego wychowawcy grup

opracowuja na dany rok szkolny plan pracy wychowawcze;.
. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich pracownikow
pedagogicznych.

DZIAL 111

ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE
86

. Organami Osrodka sa:
1) dyrektor Osrodka;
2) Rada Pedagogiczna O$rodka
3) Samorzad Osrodka
. W Osrodku nie funkcjonuje Rada Rodzicow zgodnie z zapisem art. 82 ust.1 Dz.U. Prawo
Oswiatowe poz. 59, 949.

ROZDZIAL 1
Dyrektor Osrodka
§7

. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Zasady powolywania i odwotywania dyrektora Osrodka okreslaja odrgbne przepisy.

. Do zadan dyrektora Osrodka nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;



2) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stworzenie warunkéw harmonijnego ich
rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej Osrodka podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym Os$rodka oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wystepowanie z wnioskiem, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznief dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Osrodka

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach
organizowanych w Osrodku i poza nim;

7) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowankow;

8) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym Osrodka;

9) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

10) przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw
Rady;

11) dbanie o wlasciwa atmosfere i dyscypling pracy;

12) opracowywanie arkusza organizacyjnego Osrodka;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

. Dyrektor Osrodka jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Os$rodku

pracownikéw pedagogicznych i innych pracownikow.

. Dyrektor Osrodka decyduje w sprawach:

1) powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotywania z tych stanowisk;

2) zatrudniania i zwalniania pracownikéw pedagogicznych oraz innych pracownikow
Osrodka;

3) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar pracownikom pedagogicznym oraz innym
pracownikom Osrodka.

. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z innymi organami Osrodka,

o ktérych mowa w § 6 pkt. 2, 3.

. Dyrektor O$rodka wstrzymuje wykonanie niezgodnych z przepisami prawa uchwat Rady

Pedagogicznej. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor Osrodka niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§8
. W Oérodku istnieje stanowisko zastepcy dyrektora — wicedyrektora.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor Osrodka.

. Dyrektor Os$rodka za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze w Osrodku.
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ROZDZIAL 11
Rada Pedagogiczna
§9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka realizujacym zadania
wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne, wynikajace z przepisoOw prawa, Statutu Osrodka
oraz innych regulaminéw wewnatrz o§rodkowych.

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem. Uchwatly Rady sa podejmowane zwykla
wigkszo$cig gtosow w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor Os$rodka i wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w O$rodku. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Osrodka.

4. Obecno$¢ pracownikow pedagogicznych na zebraniach Rady Pedagogicznej jest
obowigzkowa. Cztonkowie Rady usprawiedliwiajg swojg nicobecno$¢ na zebraniu Rady jej
przewodniczagcemu przynajmniej 2 dni wczes$niej. Nieusprawiedliwiong nieobecno$é
cztonka Rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi
tego konsekwencjami.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

6. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje, zwoluje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej Osrodka,
0 ktérym mowa w ust. 2.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Osrodku;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikdw pedagogicznych
Osrodka

4) opiniowanie w sprawie skreslenia wychowanka z listy;

5) ustalania sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, sprawowanego
nad Os$rodkiem przez wlasciwy organ, w celu doskonalenia pracy Osrodka.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmiang.

9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie pracownika pedagogicznego
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Osrodku.

10. Rada Pedagogiczna Osrodka opiniuje w szczegolnosci:
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11.

12.

A W DN -

1)

2)
3)

4)

5)

organizacj¢ pracy Os$rodka, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych;

projekt planu finansowego Osrodka;

wnioski dyrektora O$rodka o przyznanie pracownikom pedagogicznym oraz
pozostalym pracownikom Osrodka odznaczen, nagrdod i innych wyréznien;

propozycje dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ wychowawczych, opiekunczych i innych;

powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w Osrodku

oraz odwolywanie z tych stanowisk.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na

posiedzeniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw,

a takze pracownikow pedagogicznych i innych pracownikow Osrodka.

Rada Pedagogiczna Osrodka zbiera si¢ na posiedzeniach plenarnych oraz w miarg

biezacych potrzeb. Zebrania Rady sa protokotowane. Protokot z Rady sporzadzany jest

w formie papierowej i elektronicznej.

ROZDZIAL 111
Samorzad wychowankow
§10

. Samorzad Osrodka, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy wychowankowie Osrodka.
. Zasady wybierania i dziatania przedstawicieli samorzadu okresla Regulamin Samorzadu.
. Przedstawiciele samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu wychowankdow.

. Samorzad dziata na podstawie regulaminu, o ktorym mowa w ust. 2, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Osrodka.

. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi Osrodka, Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie

we wszystkich sprawach dotyczacych Osrodka, a w szczegodlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw wychowankéw takich jak:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

prawo do zapoznania si¢ z tre§cig programow terapeutyczno-wychowawczych;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w zachowaniu;

prawo do wydawania i redagowania gazetki osrodkowej, pod warunkiem, ze jej tre$¢
nie godzi w dobre imi¢ zadnego z wychowawcow 1 wychowankow oraz nie zawiera
wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
z uwzglednieniem mozliwosci finansowych i organizacyjnych Osrodka;

prawo do wnoszenia wlasnej inicjatywy przy organizowaniu uroczystosci i imprez
w Osrodku;

prawo do wyboru wychowawcy petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
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6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Os$rodka moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu, o ktorym mowa w § 3 ust. 7 pkt. 7.

7. Opiekunem samorzadu jest pracownik pedagogiczny os$rodka.

ROZDZIAL IV
Zasady wspoldzialania organow Osrodka
oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi
§11

1. Wspotdziatanie organow Osrodka ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Osrodka.

2. Organy Osrodka planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

3. Kazdy z organow Osrodka moze swobodnie dziata¢ i podejmowac decyzje w ramach swoich
kompetencji.

4. Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostatych organéw moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy Os$rodka wymieniajg si¢ informacjami w zakresie podejmowanych i1 planowanych
dziatan.

6. Organy Osrodka wspodtpracuja ze soba na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

3) wymiany biezgcej informacji o podejmowanych przedsiewzigciach lub decyzjach;

4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Osrodka w granicach kompetencji
okreslonych przepisami.

7. Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania okreslonych probleméw Osrodka, nie
naruszajac tym samym kompetencji organu uprawnionego do realizacji zadania, z ktorego
dziataniem zwigzany jest problem.

8. W sprawach rozwigzywania konfliktow migdzy organami Osrodka, mediatorem jest dyrektor
Osrodka, ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang
informacji.

§12
1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Os$rodka zainteresowane strony
powiadamiajg o sporze dyrektora:
1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor Osrodka jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) dyrektor Osrodka podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3;
5) w przypadku braku rozwigzania sporu dyrektor powotuje eksperta zaakceptowanego
przez obydwie strony sporu;
6) na podstawie opinii eksperta dyrektor rozstrzyga spor, decyzja ta jest ostateczna.
2. W przypadku sporu migdzy organami Os$rodka, w ktorym strong jest dyrektor Osrodka
powotywany jest zespol mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organu Osrodka, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
3. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
4, Strony sporu s3 zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY OSRODKA

ROZDZIAL 1
§13
1. Od 01.09.2020 roku w zwigzku z pandemig COVID 19, O$rodek pracuje w trybie
zwigkszonego rezimu sanitarnego zgodnie z wytycznymi Glownego Inspektoratu Sanitarnego,
Ministerstwa Zdrowia i Ministerstwa Edukacji i Nauki, a takze zgodnie z wewngtrznym
regulaminem organizacji zaje¢ utworzonym w oparciu o wskazania w/w instytucji.
2. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placowka feryjna, w ktorej
przewidziane sg ferie szkolne.
3. Za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w okresie ferii
szkolnych zapewniajagc wychowankom zajecia opiekunczo-wychowawcze.
Osrodek prowadzi dziatalnos¢ od godz. 20.00 w niedzielg do godz. 19.00 w piatek.

S

W dni wolne od nauki, $wigta, ferie i wakacje wychowankowie przebywaja w domu pod
opieka rodzicow.

Osrodek jest placoéwka koedukacyjna.

Podstawowga formg organizacyjng jest grupa wychowawcza.

W Osrodku funkcjonuje pig¢ grup wychowawczych.

© o N o

Osrodek zapewnia realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza Osrodkiem.

10. Os$rodek zapewnia wychowankom nauke¢ w szkolach rejonowych na terenie m.st.
Warszawy: podstawowych i ponadpodstawowych.

11. W Osrodku dziataja zespoty:

1) zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14



2) zespoly wychowawcze powolane przez dyrektora.
3) zespot ds. bezpieczenstwa.

§14

1. Szczegotowa organizacje dzialania Osrodka w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez dyrektora Os$rodka do dnia 30 kwietnia kazdego roku,
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Organizacje stalych obowiazkowych zaje¢ wychowawczych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora Os$rodka na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy.

3. Dyrektor Os$rodka przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego Osrodka, o ktérym
mowa w ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzacemu Osrodek. Zmiany wdrazane sg przez

dyrektora Osrodka po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL 11
§15
1. Podstawowa formg organizacyjng pracy z wychowankami w Os$rodku jest grupa
wychowawcza:
1) liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej wynosi do 12;
2) grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej;
3) do grupy wychowaweczej, za zgoda organu prowadzacego, Osrodek moze zatrudnié
pomoc wychowawcy.
2. Osrodek zapewnia wychowankom catodobow3g opieke:
1) pora nocna trwa od godz. 22.00 do godz. 6.00;
2) opicka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzor nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo;

3) opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby.

8§16
1. Osrodek zapewnia warunki umozliwiajagce wychowankom kontakt z rodzicami
1) podejmuje wspotprace z rodzicami
2) w przypadku, gdy czestotliwos¢ i jakos¢ kontaktow wychowanka z rodzicami wskazuje
na trwatlg przeszkod¢ w wykonywaniu wiadzy rodzicielskiej lub na rosngce zaniedbanie
przez rodzicéw obowigzku wobec dziecka, Osrodek wystepuje do sadu o zbadanie
sytuacji dziecka.

§17

1. Osrodek co najmniej dwa razy do roku dokonuje oceny:
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1) na zespotach ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej efektow podejmowanych
dziatan, w szczegolnosci dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) poziomu bezpieczenstwa wychowankow.

§18
1. Osrodek zapewnia wychowankom catodzienne wyzywienie i higieniczne warunki
spozywania positkow, zgodnie z wymogami przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy:
1) rodzice dzieci i mtodziezy przebywajacych w Osrodku wnoszg oplatg za positki rowng
wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie;
2) jezeli dziecko z uzasadnionych powodow nie moglo przebywa¢ w Osrodku, optaty
o ktérych mowa w pkt. 1 sg nalezne w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego
pobytu dziecka;
3) odptatnos¢ za positki ustala dyrektor Osrodka na podstawie odrgbnych przepisow;
4) dyrektor Osrodka moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czesci optat, o ktorych mowa
w pkt. 1.

§19
1. Zajgcia sportowe, kulturalno-oswiatowe oraz rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia

mogg odbywac si¢ poza Osrodkiem.

§20
1. W celu realizacji zadan statutowych Osrodek zapewnia m.in.:
1) pomieszczenia mieszkalne, higieniczno-sanitarne oraz izolatke,
2) pomieszczenia kuchenne i jadalnig;
3) pomieszczenia do zajec specjalistycznych;
4) pomieszczenia do zaje¢ rozwijajacych zainteresowania;
5) pomieszczenie rekreacyjno-wypoczynkowe — zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r., § 43, pkt. 1.

ROZDZIAL 11T
§21
1. Osrodek moze wspotpracowac z wolontariuszami.
2. Dyrektor Osrodka informuje wolontariusza o specyfice dziatalnos$ci Osrodka i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow Osrodka.
3. Dyrektor Osrodka zawiera z wolontariuszem porozumienie zawierajace:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;

2) datg i miejsce urodzenia wolontariusza;
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3) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i nr
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;
4) adres zamieszkania wolontariusza;
5) zakres, sposéb i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
6) czas trwania porozumienia;
7) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy z wychowawcami
grup wychowawczych, specjalistami i innymi pracownikami;
8) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankow
Osrodka;
9) postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia.
4. Wolontariusz wykonuje zadania okre§lone w porozumieniu 1 we wspolpracy
z wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami i innymi pracownikami oraz pod

nadzorem dyrektora Osrodka lub wyznaczonej przez niego osoby.

8§22
1. Osrodek przyjmuje studentéw szkot wyzszych pedagogicznych na praktyki pedagogiczne.
2. Dyrektor wyznacza pracownika pedagogicznego, ktory sprawowaé bedzie opieke nad
praktykantem.

ROZDZIAL IV
Organizacja i zasady dzialania grupy niestacjonarnej- uchylony
§23
1. Dziatanie grupy niestacjonarnej skierowane jest do dzieci i miodziezy z trudno$ciami
w nauce szkolnej oraz funkcjonowaniu spotecznym, ktorych sytuacja rodzinna oraz opieka
sprawowana przez rodzicdw pozwala na pobyt w domu przy aktywnym wspieraniu ich

dziatan wychowawczych.

8§24
2. Celem grupy niestacjonarnej jest:
1) wspieranie wychowankow w zdobywaniu wiedzy pozwalajacej na ukonczenie szkoty
I dalszg edukacje;
2) eliminowanie zachowan majgcych cechy niedostosowania spotecznego;
3) ksztaltowanie dojrzatej osobowosci:
» ksztaltowanie umiej¢tnosci eliminowania napig¢¢ psychicznych narastajacych na
tle niepowodzen szkolnych;
* ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania trudnych probleméw, a zwlaszcza
problemoéw wystepujacych na tle konfliktow rowiesniczych 1 srodowiskowych;
* rozwijanie zachowan empatycznych i asertywnych;

» ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne czyny;
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* uczenie $wiadomego i1 wlasciwego Wypelniania rol spotecznych; ksztalttowanie
szacunku dla stanowionych norm prawnych.
4) tworcze zagospodarowanie czasu wolnego;
5) wspieranie rodzicOw w procesie wychowawczym.
§25

Grupa niestacjonarna pracuje we wszystkie dni powszednie po zajeciach szkolnych, poza
dniami ustawowo wolnymi od zaje¢ szkolnych.
Do grupy niestacjonarnej moga uczg¢szcza¢ dzieci réznej narodowos$ci, uczniowie
wszystkich typow szkol, na prosbe rodzicow, szkoty, placowek pomocowych. O przyjeciu
decyduje dyrektor Osrodka. Wymagane jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Grupa niestacjonarna pracuje w oparciu o zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng plan.

Sporzadzony program zatwierdza dyrektor.

§26
Grupa niestacjonarna realizuje swoje zadania poprzez:
1) aktywne formy pracy z wychowankiem i rodzing;
2) zajecia indywidualne i1 grupowe;
3) warsztaty, prelekcje, dyskusje;
4) gry i zabawy
5) rozmowy terapeutyczne
6) wycieczki
7) indywidualng opiek¢ nad wychowankiem.
Grupa niestacjonarna zapewnia swoim wychowankom:
1) wyréwnywanie brakow edukacyjnych,
2) pomoc w odrabianiu lekcji;
3) wspolprace ze szkotami wychowankow;
4) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej;
5) ksztattowanie umiejetnosci korzystania z roznych zrodet wiedzy;
6) C¢wiczenie umiej¢tnosci czytania ze zrozumieniem;
7) wadrazanie do aktywnego korzystania z débr kultury;
8) wspdlne planowanie, organizowanie imprez i uroczystosci;
9) integracj¢ grupy wychowawczej;
10) rozwijanie kompetencji spotecznych;
11) rozwdj zainteresowan;
12) rozwdj samorzadnosci,
13) promowanie aktywnego, zdrowego stylu zycia;
14) rozwijanie aktywnosci spolecznej wychowankow;
15) wspotprace z rodzicami;
16) kultywowanie tradycji narodowych;
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17) promowanie wolontariatu;18) doradztwo zawodowe.

§27
9. Wychowanek grupy niestacjonarnej ma prawo do:
1) wtlasciwej opieki pedagogicznej i bezpiecznych warunkow pobytu;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) swobodnego wyrazania mysli i przekonan z poszanowaniem praw innych;
4) udziatu we wszystkich organizowanych zajeciach i imprezach;
5) otrzymywania nagrod za wyrdzniajaca postawe.
10. Wychowanek grupy niestacjonarnej jest zobowigzany do:
1) respektowania postanowien zawartych w regulaminie;
2) przestrzeganie grupowego kontraktu;
3) zaangazowanie w proponowane zajecia;
4) kulturalnego zachowanig;
5) dbania o porzadek i wyposazenie;
6) przestrzeganie zasad bhp i p.poz., a takze zasad ruchu drogowego i korzystania
z transportu publicznego.

§28
11. Rodzice zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa wychowanka w drodze pomigdzy
domem, szkotg a Osrodkiem.
12. Grupa niestacjonarna prowadzi:
1) list¢ obecnosci na zajeciach;
2) dziennik zajec¢;
3) dokumentacj¢ psychologiczno-pedagogiczna; 4) dokumentacj¢ uzupehniajaca.
13. Wychowawcy grupy niestacjonarnej maja obowiazek sktadania potrocznych sprawozdan
dotyczacych realizacji swoich zadan statutowych.

ROZDZIAL V

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
8§29

. W Osrodku powotany zostat zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. W sklad zespolu wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni, psycholog, pedagog,
wychowawcy, socjoterapeuta. Koordynatorem zespotu jest psycholog.
. Zespot opracowuje wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajac
diagnoz¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng oraz z rodzicami wychowanka.
Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje ewaluacji okresowej
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4.

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miarg potrzeb, dokonuje
jej modyfikaciji.

Wielospecjalistyczna ocena uwzglednia w szczegdlnosci:

a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne i stabe strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

b) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia

§30

1. W Osrodku kazdy wychowanek, rodzic, wychowawca moze skorzysta¢ z pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j, jesli zachodzi taka potrzeba.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznaniu

I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych wychowanka.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku udzielaja wychowankom wychowawcy

oraz specjaliSci wykonujacy w Os$rodku zadania w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szczegdlnosci psycholog, pedagog, socjoterapeuta.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Os$rodku rodzicom wychowankéw

1 wychowawcom polega na wspieraniu rodzicow i wychowawcow w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla wychowankdw.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Osrodka.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

z rodzicami wychowankow, szkotami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli i licznhymi podmiotami

zajmujacymi si¢ wspieraniem Osrodkow w tym zakresie.

. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy

w Osrodku.

9. W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

C) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,;

d) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - w przypadku uczniow szkot
podstawowych oraz uczniow szkot ponadpodstawowych;

e) porad i konsultacji;
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f) warsztatow.
10.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  Osrodku jest udzielana rodzicom

1 wychowawcom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

ROZDZIAL VI
Organizacja i zasady dzialania zespolow wychowawczych
§31
1. W celu planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
wychowankom w Os$rodku dziataja zespoty wychowawcze.
2. Do zadan zespolow nalezy:
1) analizowanie stosowanych metod i efektdw pracy z wychowankiem i jego
srodowiskiem rodzinnym i wysnuwanie wnioskow do dalszej pracy;
2) omawianie i podejmowanie decyzji w sprawach waznych dotyczacych wychowankow
(m.in. diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow);
3) Dokonywanie okresowej analizy sytuacji w zakresie uzaleznien 1 zagrozenia
problemami spotecznego niedostosowania;
4) Dokonywanie okresowej analizy probleméw edukacyjnych wychowankow;
5) Wspieranie wychowawcoOw i rodzicow w ich pracy wychowawczej poprzez tworzenie
Im mozliwoséci wzbogacania wiedzy i umiejg¢tnosci w zakresie wychowania.
3. Zespoty wychowawcze powotuje dyrektor Osrodka.
4. W skiad zespotéw wychowawczych wchodza wychowawcy poszczegdlnych grup oraz
wychowawcy, nauczyciele wspierajacy, a takze pedagog i psycholog Osrodka.
5. Decydujacy glos nalezy do dyrektora Osrodka.
6. Koordynatorem prac zespotow wychowawczych jest pedagog.
7. Zespolty wychowawcze pracuja caty czas. Wymiana informacji, ustalenia majg charakter
ciagly.
8. Zespdt wychowawczy zbiera si¢ w miarg potrzeb i pojawiajacych si¢ problemow
wychowawczych, jednakze nie rzadziej niz raz na kwartat.
9. Na posiedzenia zespolu moga by¢ zapraszani kuratorzy sadowi, wychowawcy klas
szkolnych, pracownicy OPS-6w, rodzice i inne wspotpracujace z Osrodkiem osoby.
10.  Zbieranie informacji, ktére pomoga w jak najlepszej ocenie sytuacji prawnej, rodzinnej,

szkolnej wychowanka nalezy do zadan pedagoga, psychologa 1 wychowawcow pigtra.

ROZDZIAL VII
Bezpieczenstwo wychowankow w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek
§32
1. Osrodek w celu zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa podejmuje nastepujace

dziatania:
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1) w Osrodku obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdrg
przeprowadza si¢ ewakuacj¢ wychowankow i pracownikow;

2) wychowawcy grup majag obowigzek zapozna¢ wychowankow z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujagcymi w Osrodku;

3) w Ofsrodku istnieje wyrazne i trwale oznakowanie drog ewakuacyjnych;

4) w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w pkt. 1 dyrektor
Osrodka powotuje sposrod wychowawcow lub pracownikéw koordynatora do spraw
bezpieczenstwa i ewakuacji;

5) Osrodek w swej dzialalnoSci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny
obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisOw bhp podlega
kontroli wewnetrznej i zewngtrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) kazdy wychowawca zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsc
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z wychowankami miejsce
zagrozenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora Osrodka oraz odpowiednie stuzby;

7) wychowankowie nie moga przebywa¢ w pomieszczeniu, w ktorym wystgpito
zagrozenie, zanim nie zostanie ono usuniete;

8) do zagrozen zalicza si¢ w szczegolno$ci: peknigte lub rozbite szyby, odstonicte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety itp.

§33
1. Rodzice wyrazajg pisemng zgod¢ na samodzielne dojscie lub dojazd do szkoty, do ktorej
uczeszcza wychowanek i na samodzielny powrdt do Osrodka.
2. Rodzice zobowigzani sa do odbierania wychowankéw w piatki, kiedy konczy si¢
tygodniowy pobyt wychowanka w Os$rodku i do przywozenia wychowanka do Os$rodka
w niedzielg.
3. W sytuacjach wyjatkowych wychowanek moze do domu wraca¢ sam, jesli rodzic
wyrazi na to pisemng zgod¢. W takiej sytuacji odpowiedzialno$¢ za samodzielny powrot
ponosza rodzice
4, Za samodzielny powrdét wychowanka do Osrodka w niedziele odpowiedzialno$c
ponosza rodzice-
5. Rodzice moga upowazni¢ do odbioru wychowanka z O$rodka osobe trzecia.
Upowaznienie musi mie¢ charakter pisemnej zgody z podaniem danych z dowodu osobistego
osoby upowaznione;j.
6. Na samodzielne wychodzenie z Osrodka poza zajgciami szkolnymi rodzice wyrazaja
pisemng zgode i zgode te potwierdzaja cotygodniowym wpisem w odpowiednim dokumencie

przy odbieraniu dziecka z Osrodka.

§34
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10.

Wychowawca grupy jest zobowigzany do rejestrowania powrotu wychowanka ze szkoty.

W przypadku, kiedy wychowanek we wlasciwym czasie nie wrocit do Osrodka,

wychowawca zawiadamia rodzicow, dyrektora oraz sklada pisemne zawiadomienie na

policje.

W  przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia Osrodka, wychowawca

zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym rodzicow, dyrektora, a w przypadku,

kiedy wychowanka nie ma w domu, zlozy¢ pisemne zawiadomienie na policje.

W przypadku niepowrotu wychowanka do Osrodka, w dniu kolejnym, uruchamiane sg

procedury.

Wychowanek pozostaje pod opieka wychowawcéw grup przez caly czas pobytu

w Osrodku, z wylaczeniem godzin przebywania w szkole.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wychowankdéw ponosza:

1) wychowawcy grup;

2) wychowawcy prowadzacy zaje¢cia dodatkowe;

3) psycholog, pedagog, socjoterapeuta, jesli prowadzg zajecia z wychowankami;

4) wychowawca-bibliotekarz — za wychowankow przebywajacych pod jego opieka.

Jesli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie wychowanka przed

uplywem tygodnia, wychowawca grupy, a pod jego nieobecnos¢ pedagog lub dyrektor

Osrodka moze:

1) zwolni¢ wychowanka pod opieke rodzica lub osoby upowaznionej;

2) na telefoniczng prosbe rodzica zwolni¢ wychowanka na warunkach okre$lonych przez
rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza
rodzice. Rodzice telefonicznie potwierdzaja powroét dziecka do domu.

Jesli wychowanek uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi nalezy:

1) zawiadomi¢ rodzicow i postepowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

2) wychowanek moze by¢ odebrany z Osrodka przez rodzica lub inng osobe dorostg przez
niego upowazniong,

3) chory wychowanek nie moze opusci¢ Osrodka bez opieki osoby doroste;.

Odpowiedzialnos¢ Osrodka za bezpieczenstwo wychowankow konczy si¢ po wyjsciu

wychowanka z budynku Osrodka do domu.

Kazdy wychowanek na terenie Os$rodka jest objety dozorem osob dorostych,

wychowawcow 1 pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢

ich poleceniu.

Wyjscia na zajgcia sportowe poza placowke moga sie odbywaé tylko pod nadzorem

wychowawcow.

Zapewnienie bezpieczenstwa wychowanka na wycieczkach, wyj$ciach poza Osrodek

regulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora Osrodka.
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11. Kazda impreza w O$rodku musi by¢ zglaszana do dyrektora Osrodka. Odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo wychowankoéw w czasie imprezy organizowanej w Osrodku lub
poza nim odpowiada wychowaweca organizator i wychowawcy grup.

12. Postepowanie w razie zaistnienia na terenie Osrodka wypadku reguluja odrebne przepisy.
Wychowawca ma obowiazek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia dyrektora OsSrodka lub wicedyrektora 1 rodzicow
wychowanka o zaistniatym wypadku.

13. W Osrodku prowadzone sa zajecia wspierajace wychowanka w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w grupie réwiesniczej i spoteczenstwie.

14. Dla zapewnienia bezpieczenstwa wychowankow pracownicy Osrodka maja obowigzek
kontrolowania os6b wchodzacych na teren Osrodka.

15. Wychowanek nie moze bez zgody wychowawcow, pedagoga lub dyrektora opusci¢
budynku Osrodka.

16. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek przebywajacy na terenie Osrodka znajduje sie
pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajagcych wychowawca postepuje zgodnie
z procedurami zawartymi w Regulaminie postegpowania i podejmowania dzialan
interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych wobec wychowankéw SOW.

§35
1. W Osrodku wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa
wychowankom, pracownikom i pozostalym osobom przebywajacym na terenie Osrodka oraz
zabezpieczenia budynku przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie O$rodka.

ROZDZIAL VIII
Organizacja wewnatrzosrodkowego systemu doradztwa zawodowego
8§ 36
1. W Osrodku organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla wychowankéw klas VI i VIII
szkoly podstawowej oraz zajecia z preorientacji zawodowej dla pozostatych wychowankow.
2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajacych do stworzenia takich dziatan, ktére zapewnig wychowankom
rozwijanie $wiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan. Ma
réwniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow. Ma
wyksztalci¢ u wychowankéw umiejetno$¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacj¢ oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z wychowankami,
rodzicami i wychowawcami.
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4. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz
stara si¢ przyblizy¢ poszczegolne zawody wychowankom w wycieczkach organizowanych do

réznych instytucji.

ROZDZIAL IX
Organizacja biblioteki oSrodkowej
§37
1. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb 1 =zainteresowan wychowankow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Osrodka.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ wychowankowie, pracownicy pedagogiczni i inni
pracownicy Osrodka.

§38
1. Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora Osrodka i dostosowywane do
tygodniowego rozktadu zaje¢ Osrodka tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do
ksiggozbioru.
2. Do zadan biblioteki osrodkowej nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi Osrodka;
2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnika;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;

5) wspomaganie wychowankoéw w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

8§39
1. Biblioteka wspolpracuje z:

1) wychowankami na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu w zakresie
rozbudzania 1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania
nawyku czytania;

2) wychowawcami na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w zakresie gromadzenia
zbioréw bibliotecznych, organizacji zaje¢ Dbibliotecznych, wymiany informacji
dotyczacych zainteresowan i potrzeb czytelniczych wychowankow i ich zachowania
w czasie zaje¢¢ bibliotecznych, organizacji wspolnych przedsiewzigc;

3) bibliotekami z innych osrodkoéw w zakresie wymiany do§wiadczen.
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§40
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;
2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych
3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) konserwacja, inwentaryzacja i selekcja zbiorow;
5) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej;
6) udzial w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka;
7) rozpoznanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;
8) wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
9) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;
10) opracowywanie sprawozdan z dziatalno$ci biblioteki;
11) prowadzenie ksig¢gi inwentarzowej biblioteki;
12) dbanie o wlasciwe wykorzystanie i estetyke pomieszczenia bibliotecznego.

ROZDZIAL X
Dzialalno$¢ innowacyjna Osrodka
§41

1. Osrodek z wilasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej
,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawg jakosci pracy Osrodka.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu Osrodka.

4. Dyrektor Osrodka zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor Osrodka zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego Osrodek.

6. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy Osrodek pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial wychowawcdéw w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) =zapoznaja Rade¢ Pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w OS$rodku po
uzyskaniu:

1) zgody wychowawcow, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w Osrodku, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej publikowane.

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.
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DZIAL V
PRACOWNICY OSRODKA
8§42
1. W Osrodku zatrudnia sig:
1) pracownikéw pedagogicznych : wychowawcOw, psychologa, pedagoga,
socjoterapeute, bibliotekarza, doradce zawodowego.
2) pracownikow niepedagogicznych — zgodnie z arkuszem organizacji Osrodka —
administracje i obstuge.

ROZDZIAL 1
Prawa i obowiazki pracownikow pedagogicznych
§43
1. Pracownik pedagogiczny w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéow, troska o ich zdrowie
z poszanowaniem godnosci osobistej wychowanka.
2. Prawa i obowiazki pracownikow pedagogicznych okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.—
Karta Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo O§wiatowe.
3. Szczegotowy zakres obowigzkow dla pracownika pedagogicznego przygotowuje | zapoznaje
z nim dyrektor Osrodka.
4. Pracownik pedagogiczny podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny.
5. Pracownik pedagogiczny ma prawo do:
1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci wykonywanego zawodu;
2) wyposazenia jego stanowiska umozliwiajgcego realizacje wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych zadan;
3) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;
4) korzystania w zwiazku z pelieniem funkcji stuzbowych z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
5) pomocy ze strony dyrektora Osrodka w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan
wychowawczych, dydaktycznych 1 opiekunczych.
6. Do zadan pracownikéw pedagogicznych nalezy:
1) zapewnienie wychowankowi warunkow do jego rozwoju;
2) zapewnienie wysokiego poziomu pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej;
3) pomoc wychowankom w planowaniu wtasnego rozwoju;
4) umozliwianie wychowankom osiggania postgpow i sukcesow;

5) zapewnienie rozwoju zainteresowan;
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6)
7)
8)
9)

przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

realizowanie programu profilaktyczno-wychowawczego funkcjonujacego w Osrodku;
przestrzeganie przepiséw prawa oraz zapisOw niniejszego Statutu;

chronienie danych osobowych wychowankéw

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami

dyrektora Osrodka.

7. Pracownik pedagogiczny jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

1.

sprawowac opieke nad wychowankami w O$rodku w czasie wszystkich realizowanych
w Osrodku zajec;

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Osrodka: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem wychowankom bezpieczenstwa w czasie zajgé
organizowanych przez Osrodek;

bra¢ udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej; zespolach wychowawczych, zespole
ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

zachowywa¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran Rady Pedagogicznej;
przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w Osrodku;

przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow p.poz
oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i1 wskazowek dyrektora
Osrodka;

poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

niezwlocznie zawiadamia¢ dyrektora Osrodka o zauwazonym w Osrodku wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega¢ wspotpracownikow i inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

wspoldziata¢ z dyrektorem O$rodka oraz upowaznionymi osobami w wypehianiu

obowiazkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

ROZDZIAL 11
Wychowawca grupy
844
W procesie wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczym wychowawca grupy petni role

opiekuna i organizatora zycia grupy pOwierzonej jego opiece.

2.

Formy spelniania zadan przez wychowawce grupy powinny by¢ dostosowane do wieku

wychowankow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Osrodka.

§45

1. Do obowigzkéw wychowawcy grupy nalezy:
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1) otaczanie kazdego wychowanka indywidualng opieka, rozpoznanie jego mocnych
1 stabych stron 1 umiej¢tne wykorzystanie ich w procesie wychowawczym;

2) podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowos$¢ wychowankow, ich rozwdj
intelektualny i emocjonalny;

3) wdrazanie wychowankéw do samodzielnej pracy i ksztaltowanie umiejgtnosci
wspotzycia spotecznego zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami;

4) uczenie swiadomego i wlasciwego wypetniania rol spolecznych;

5) eliminowanie zachowan majacych cechy niedostosowania spotecznego;

6) ksztaltowanie umiejetnosci tworczego zagospodarowania czasu wolnego;

7) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego wspotdziatania;

8) wyrabianie u wychowankow nawyku dbania o czysto$¢ osobista;

9) dbanie o czystos¢ i higieng pomieszczen, z ktorych korzysta grupa;

10) dbanie o zdrowie wychowankow i propagowanie zdrowego stylu zycia;

11) dbanie o bezpieczenstwo wychowankoéw powierzonych jego opiece;

12) utrzymywanie kontaktow ze szkolami, w ktorych wychowanek realizuje obowigzek
nauczania;

13) utrzymywanie kontaktdw z rodzinami wychowankéw w celu ustalenia potrzeb
edukacyjnych i wychowawczych;

14) informowanie rodzicow o trudno$ciach edukacyjnych 1 wychowawczych
wychowankow;

15) dbanie o mienie stanowigce wyposazenie pomieszczen przeznaczonych do dyspozycji
grupy;

16) wspotdziatanie 1 wspolpraca z pedagogiem, psychologiem, socjoterapeuta,
bibliotekarzem, doradcg zawodowym;

17) systematyczne doskonalenie swoich umiejetnosci zawodowych;

18) prowadzenie regularnych spotkan spoteczno$ci grupowej;

19) opracowywanie i realizowanie programu wychowawczego grupy w oparciu 0 program
profilaktyczno-wychowawczy;

20) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora Osrodka;

21) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora dotyczacych jego
wychowankow;

22) petnienie dyzuréw w porze nocnej.

ROZDZIAL 111
Osrodkowi specjalisSci
8 46
1. Do obowigzkéw pedagoga nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankdéw i dokonywanie analizy
przyczyn wystepujacych problemow;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

indywidualna opieka pedagogiczna nad wychowankami i rodzinami tej opieki
wymagajacymi;

udzielanie wychowankom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych
na tle niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy wychowankom majacym trudno$ci w kontaktach
réwiesniczych 1 srodowiskowych;

udzielanie rodzicom i wychowawcom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych;

koordynowanie dzialan majacych na celu udzielanie pomocy materialnej przez osrodki
pomocy spolecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;
inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspieranie wychowawcOw grup i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

koordynowanie pracy zespolow wychowawczych;

10) prowadzenie warsztatow, spotkan i innych form pracy z rodzicami i wychowankami

celem wspierania dziatan wychowawcow grup;

11) prowadzenie rekrutacji wychowankow;

12) wspotpraca ze szkotami, w ktorych wychowankowie realizuja obowigzek nauczania;

13) uczestniczenie w spotkaniach zespolow wychowawczych i zespotach ds. pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

14) prowadzenie dokumentacji zgodnie z zaleceniami dyrektora Osrodka;

15) wspotpraca z wydziatem o§wiaty, sadami, policja i straza miejska.

§ 47

1. Do obowigzkow psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

indywidualna opieka psychologiczna nad wychowankami i rodzinami tej opieki
wymagajacymi;

prowadzenie diagnozy w celu ustalenia poziomu rozwoju wychowanka i ustalenia
przyczyn istniejacych niepowodzen oraz potencjalnych mozliwo$ci wychowanka;
udzielanie wychowankom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych
na tle niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad 1 pomocy wychowankom majacym trudno$ci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych;

sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudno$ci
w przystosowaniu si¢ do zycia w Osrodku;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku osrodkowym;

koordynowanie prac zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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8) sporzadzanie we wspolpracy z wychowawcami grup 1 innymi specjalistami
wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia,

9) wspieranie wychowawcoéw grup i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

10) prowadzenie warsztatow, spotkan i innych form pracy z wychowankami i rodzicami
celem wspierania dziatan wychowawcow grup;

11) promowanie warto$ci majacych zapobiegac rozwojowi uzaleznien u wychowankow;

12) prowadzenie dzialan zapobiegajacych zdrowotnym 1 spotecznym skutkom
wynikajacym z uzywania srodkoéw psychoaktywnych;

13) organizowanie warsztatow tematycznych zapoznajacych wychowankow
z zagrozeniami wynikajacymi z uzywania $rodkow psychoaktywnych, alkoholu
I dopalaczy;

14) indywidualna opieka nad wychowankami majacymi kontakt z narkotykami,
dopalaczami i alkoholem;

15) organizowanie spotkan, warsztatow tematycznych przyblizajacych rodzicom
problematyke uzaleznien;

16) wspieranie wychowawcOw grup W rozwigzywaniu probleméw zwigzanych
z uzywaniem $srodkoéw psychoaktywnych i alkoholu przez wychowankéws;

17) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami zdrowia
psychicznego, poradnig leczenia uzaleznien, sadami i szkotami, w Kktorych

wychowankowie O$rodka realizuja obowigzek nauczania.

8§48
1. Do obowigzkow socjoterapeuty naleza:
1) wdrazanie do przestrzegania norm, zasad i wartosci;
2) wprowadzanie wérod wychowankow nowych, konstruktywnych sposobow zachowania;
3) uczenie rozpoznawania swoich uczu¢ oraz standw emocjonalnych innych ludzi;
4) podpowiadanie sposobdw radzenia sobie z trudnymi emocjami;
5) odkrywanie mocnych stron osobowosci;
6) ksztaltowanie tworczych postaw;
7) rozwijanie zainteresowan;
8) c¢wiczenie umiejgtnosci wspotpracy w zespole i rozwigzywania konfliktow;
9) prowadzenie rozmow z rodzicami celem poprawienia funkcjonowania wychowanka
w Osrodku.

849
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) diagnozowanie zapotrzebowania wychowankdéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe;
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2) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

3) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
dla danego poziomu ksztalcenia;

4) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) wspolpraca z wychowawcami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) indywidualna i grupowa praca z wychowankami i rodzicami;

7) wspieranie wychowawcoOw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 50
1. Pracownicy pedagogiczni przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy
1 przedstawiaja do akceptacji dyrektora Osrodka, a na koniec kazdego potrocza szkolnego
sktadaja sprawozdania z pracy.

ROZDZIAL IV
Pracownicy obslugi i administracji
§51
1. W Osrodku zatrudnieni sg pracownicy administracji i obshugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Os$rodka, jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.
2. Pracownicy obslugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentdéw znajdujgcych sie¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdlowe
zadania ustala dyrektor Osrodka.
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. Pracownik zatrudniony w Osrodku zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE OSRODKA

ROZDZIAL 1
§ 52

. Do Osrodka przyjmowane sg dzieci:
1) ktorych rodzice wnioskowali o przyjecie dziecka;
2) posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na zagrozenie

niedostosowaniem spotecznym wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.
. Dzieci mieszkajgce na terenie m.st. Warszawy, przyjmowane sg do O$rodka przez dyrektora
na wniosek rodzicow-
. Dzieci mieszkajagce poza terenem m.st. Warszawy, przyjmowane s3 na podstawie
skierowania Biura Edukacji m.st. Warszawy, po wcze$niejszym ztozeniu przez ich rodzicow
wniosku w macierzystym starostwie powiatowym zgodnie z przepisami z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o Systemie Oswiaty.
. Do Osrodka kandydaci przyjmowani sg przez caty rok szkolny, w ramach wolnych miejsc
na podstawie decyzji dyrektora.
. Przed przyjeciem do Osrodka, pedagog lub inny upowazniony przez dyrektora pracownik
przeprowadza z kandydatem i rodzicem rozmowg, zapoznajac go z prawami, obowigzkami
1 zasadami pobytu w Osrodku.
. Po przyjeciu kandydata do Osrodka, wychowanek podpisuje regulamin placowki 1 kontrakt
zobowigzujac si¢ do ich przestrzegania.
. W Osrodku dla kazdego wychowanka zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
opracowuje wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia, na podstawie
ktorej wspolnie ze szkolg opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.
.Za realizacj¢ programu pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialni sg
wychowawcy grupy, psycholog, pedagog 1 inni specjaliSci prowadzacy zajecia
z wychowankiem. Wspolpracujg oni z rodzicami, szkota 1 innymi instytucjami mogacymi

wspomac realizacje programu.
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9. Wychowawca informuje wychowanka o przebiegu procesu edukacyjno-terapeutycznego

1 mozliwosci wptywania na jego przebieg.

10.

Osrodek nie odpowiada za przyniesiony przez wychowankoéw sprzet elektroniczny,

droga odziez i obuwie oraz pienigdze i inne warto$ciowe rzeczy.

ROZDZIAL 11
Prawa i obowiazki wychowanka
§53

1. Kazdy wychowanek ma prawo do znajomos$ci wszystkich swoich praw wynikajacych

z Konwencji Praw Dziecka i kierowania si¢ nimi w swoim zyciu, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

zachowania wlasnej tozsamos$ci i podmiotowosci, a takze do poszanowania jego
godnosci osobistej 1 prywatnosci,

swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one
godnosci innych o0séb;

utrzymywania osobistych i bezposrednich kontaktow z rodzicami i innymi bliskimi
osobami;

ochrony zdrowia i zycia;

nauki;

godziwych warunkow socjalnych;

ochrony przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem, demoralizacjg, zaniedbywaniem

oraz innym ztym traktowaniem.

2. Wychowanek ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

zapoznania si¢ ze Statutem Osrodka, Regulaminem i procedurami obowigzujgcymi
w O$rodku;

réwnego, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

zachowania dyskrecji w sprawach zycia prywatnego;

poczucia bezpieczenstwa;

bezpiecznych warunkéw pobytu w Osrodku i na zajeciach w nim organizowanych;
sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

opieki wychowawczej;

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

10) rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien podczas zaje¢ czasu wolnego;

11) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiggnigtego rozwoju;

12) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania dostosowanego do mozliwos$ci

psychofizycznych i predyspozycji;

13) dostosowania metod wychowawczych do jego mozliwosci psychofizycznych;

14) wsparcia przez wychowawcoéw w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

15) uzyskiwania informacji z réznych zrodet wiedzy;

34



16) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego si¢ w Osrodku
oraz ksiggozbioru biblioteki;

17) przygotowania do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia oraz przysztego zawodu,

18) kontaktowania si¢ z rodzicami, opickunami prawnymi lub krewnymi, jesli nie jest to
sprzeczne z decyzja sadu;

19) kontaktowania si¢ ze znajomymi, po uzyskaniu zgody rodzicow i wychowawcow;

20) korzystania z telefonow komoérkowych zgodnie z odrgbnym regulaminem;

21) wspoélorganizowania imprez osrodkowych i uczestniczenia w nich;

22) wspolredagowania i wydawania gazetki osrodkowe;;

23) brania udzialu w konkursach;

24) reprezentowania Osrodka na zewnatrz;

25) zglaszania dyrektorowi, wychowawcom, innym pracownikom pedagogicznym oraz
swoim przedstawicielom uwag, wnioskow i postulatow dotyczacych wszystkich spraw
wychowankow;

26) udziatu w zajeciach, wycieczkach i innych imprezach organizowanych przez Osrodek;

27) otrzymywania nagrod, przywilejow, wyroznien i dyplomow.

ROZDZIAL 111
Obowiazki wychowanka
§54
1. Do obowigzkoéw wychowanka nalezy:
1) znajomos$¢ swoich praw i obowigzkoéw oraz §wiadome ich przestrzeganie;
2) przestrzeganie obowigzujacych w Os$rodku przepisow prawa zewngtrznego
1 wewnetrznego;
3) przestrzeganie ogolnie przyjetych zasad i norm wspolzycia spotecznego;
4) przestrzeganie zasad bhp, przepisOw p.poz. oraz przepisow ruchu drogowego;
5) dbanie o zdrowie i zycie wlasne i innych osob;
6) szanowanie symboli panstwowych;
7) swiadome uczestnictwo w realizacji programu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
8) odnoszenie si¢ z szacunkiem do wychowawcow, pozostatych pracownikéw Osrodka
oraz innych wychowankow;
9) Dbycie uprzejmym i kulturalnym wobec wszystkich pracownikéw Os$rodka oraz innych
wychowankow;
10) bycie zdyscyplinowanym i punktualnym;
11) szanowanie pracy wlasnej i innych osob;
12) wypetnianie polecen 1 zarzadzen dyrektora Os$rodka, wychowawcéw i innych
pracownikow;

13) dbanie o tad i porzadek w swojej sali, w grupie, Osrodku;
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14) szanowanie mienia o$rodkowego oraz mienia kolegow, wychowawcow i innych 0sob;

15) bezwzgledny zakaz uzywania przemocy fizycznej i psychicznej;

16) dbanie o higieng osobistg;

17) noszenie schludnego, estetycznego ubioru adekwatnego do wymagan szkoty, pogody,
a podczas uroczystosci — Stroju galowego;

18) systematyczne uczgszczanie do szkoty;

19) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

20) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec¢ lekcyjnych, odrabianie prac zadanych
przez nauczycieli lub wychowawcow;

21) uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
organizowanych przez Osrodek;

22) wystrzeganie si¢ szkodliwych natogow: palenia tytoniu i e-papierosow, picia alkoholu,
zazywania narkotykow i innych substancji odurzajacych;

23) aktywne uczestniczenie w zyciu Osrodka;

24) uczestniczenie w wybranych zajeciach czasu wolnego i zajgciach obowiazkowych;

25) wyjasnianie swoich nieobecnosci w szkole i Osrodku;

26) przestrzeganie rozktadu dnia i pozyteczne wykorzystywanie czasu;

27) wracanie w wyznaczonym terminie z domu, ze szkoty i z przepustek;

28) przestrzeganie zakazu wnoszenia, zazywania i posiadania na terenie Osrodka $rodkow
odurzajacych lub psychotropowych oraz alkoholu i papierosow;

29) uczestniczenie w organizowanych w Osrodku imprezach i uroczystosciach;

30) branie aktywnego udziatu w zajeciach i nieprzeszkadzanie w ich prowadzeniu;

31) wspotpraca z wychowawca i innymi wychowankami;

32) korzystanie z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniami
wychowawcy;

33) wykonywanie zadan i prac zleconych przez wychowawcg;

34) poddaniu si¢ leczeniu odwykowemu, jezeli rodzic wyraza ch¢é pozostawienia dziecka
w Osrodku. W sytuacji, kiedy wychowanek odmowi zostaje skreslony z listy;

35) korzystania z urzgdzen multimedialnych tylko za zgoda wychowawcy.

ROZDZIAL 1V
System motywacyjny
§55
1. W celu skutecznego motywowania wychowankéw do systematycznej pracy nad swojg
postawag do samodyscypliny i samokontroli w Os$rodku obowigzuje punktowy system
motywacyjny.
2. O przyznaniu punktéw decyduje wychowawca grupy w oparciu o funkcjonujgcy w Osrodku
system punktowy.
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3. System punktowy jest znany wychowankom i umieszczony w dostgpnych dla nich
miejscach.

4. Od punktéw wystawionych przez wychowawce nie ma odwotlania.

5. Nagrody i konsekwencje sa uzaleznione od posiadanej liczby punktow.

Rodzaje i warunki przyznawania nagréod
8 56

1. Wobec wychowankéw Osrodka wyrdzniajacych sie w nauce, w zachowaniu lub aktywnosci

spolecznej oraz innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowaé

przewidziane niniejszym Statutem wyroznienia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwata wychowawcy grupy;

pochwata wychowawcy grupy udzielona na forum grupy;

pochwata wychowawcy grupy udzielona w obecnos$ci rodzica/opiekuna prawnego;
pochwata dyrektora Osrodka;

pochwata dyrektora Osrodka udzielona na forum grupy;

pochwata dyrektora Osrodka udzielona na forum spotecznosci Osrodka;
powiadomienie do kuratora sadowego o wyrdzniajacym zachowaniu wychowanka;
nagroda rzeczowa;

wyroznienie w postaci dodatkowego udzialu w atrakcyjnych rozrywkach kulturalnych
I sportowych;

10) wyrdznienie dla grupy lub zespotu wychowankéw w postaci wyjazdu lub wycieczki,

11) prezentacja osiagnie¢ wychowanka w kronice, na stronie internetowej (za zgoda

rodzicow);

12) nadanie tytutu ,,Wychowanka Roku” lub ,,Wychowanki Roku”;
13) nadanie tytutu ,,Sportowiec Osrodka”;

14) przywileje wynikajace z systemu punktowego.

2. Nagroda nieodebrana w ciggu dwoch tygodni, jak tez nagroda, ktorej wychowanek

swiadomie odmowit, zostaje przeznaczona na poczet przysztych nagrod.

1)
2)
3)
4)

. Przywileje:

udzial w zajeciach, wycieczkach i innych imprezach organizowanych przez O$rodek;
dodatkowy czas wolny poza Osrodkiem — jesli jest zgoda rodzica;
mozliwos$¢ przedtuzenia przepustki,

mozliwos¢ korzystania z komputera, gier Playstation, telewizora.

. Prawo do otrzymania przywilejow wychowanek nabywa poprzez naukeg, swoje wlasciwe

zachowanie i postaw¢ wobec personelu placowki oraz innych wychowankdw. Sposob

korzystania z przywilejow jest kazdorazowo ustalany przez wychowawcg grupy.

§ 57

. Tryb 1 okoliczno$ci przyznawania wyroznien sg nastepujace:
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1.

1)

2)

3)

4)

5)

wyrdznienie wychowanka winno mie¢ na celu uznanie i utrzymanie prezentowanej
przez niego postawy i wptywa¢ mobilizujgco na innych;

dyrektor Osrodka moze wyrdzni¢ wychowanka na wniosek wychowawcy, pedagoga,
psychologa, samorzadu lub z wiasnej inicjatywy;

tytut ,,Wychowanek (-nka) Roku” przyznaje Rada Pedagogiczna wychowankowi, ktory
wyroznit si¢ duzym postgpem w nauce, kulturg osobista, rozwijaniem zdolnosci
1 zainteresowan, dzialaniami na rzecz samorzadu, wolontariatu lub $rodowiska
lokalnego;

tytut,,Sportowiec Roku” przyznaje Rada Pedagogiczna wychowankowi, ktoéry wyroznia
si¢. wynikami w zawodach sportowych indywidualnych lub zespotowych oraz
dziataniami na rzecz kultury fizycznej;

wychowanek ma prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody lub

odmowic jej przyjecia.

Rodzaje konsekwencji stosowanych wobec wychowankow
oraz tryb odwolywania si¢ od nich

§ 58
Wychowanek ponosi konsekwencje za nieprzestrzeganie Regulaminu Osrodka,

a w szczegblnosci za:

2.

3)
b)
c)
d)
€)

ucieczke z Osrodka;

nieterminowy, nieusprawiedliwiony powrét z przepustki do Osrodka;
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych wychowankéw;
kradzieze;

odmowe wykonania polecenia wychowawcy oraz za niewlasciwy stosunek do personelu

i innych wychowankow;

f)

9)
h)

lekcewazenie obowiazkow szkolnych i nauki;
zazywanie srodkow odurzajacych i alkoholu;
nieterminowy powrdét ze szkoty do Osrodka.

Wobec wychowanka, ktory nie stosuje si¢ do Statutu i Regulaminu Os$rodka, polecen

dyrektora, wychowawcow i innych pracownikéw, lekcewazy obowigzki szkolne, narusza

zasady wspolzycia spotecznego moga by¢ zastosowane nastepujace konsekwencje:
ustne upomnienie wychowawcy;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ustne upomnienie wychowawcy w obecnosci rodzica;

ustne upomnienie dyrektora Osrodka;

ustne upomnienie dyrektora w obecnosci rodzica

konsekwencje wymienione w systemie punktowym;

podpisanie kontraktu okreslajacego warunki poprawy;

powiadomienie kuratora 1 wlasciwego Sadu Rodzinnego;

38



8) wystapienie do sadu z wnioskiem o zmiang $rodka wychowawczego,9)skreslenie z listy
wychowankow

Skreslenie z listy wychowankow
8§59
1. Skreslenie z listy wychowankow nastepuje W przypadku:
1) wniosku rodzicéw;
2) ukonczenia przez wychowanka 21 roku zycia (dla 0os6b zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym) lub 24roku zycia (dla 0séb z niepelnosprawnoscia);
3) 30 dni nieprzerwanej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
4) uzyskania granicznej liczby punktéw przewidzianej w systemie punktowym;
5) razacego naruszenia regulaminu placowki;
6) wniosku zespolu wychowawczego po wyczerpaniu wszelkich dostgpnych srodkow
wychowawczych;
7) wniosku Komisji Rekwalifikacyjnej.
2.0 skresleniu wychowanka z listy decyduje dyrektor Os$rodka na wniosek Rady
Pedagogicznej.
3. Konsekwencje wymienione punkcie 2 stosowane s3 na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej Osrodka.

§ 60
1. Kazdy wychowanek podlegajacy karze ma prawo do:
1) uzyskania informacji za co i na jak dlugo zostat ukarany;
2) przedstawienia wyjasnien i argumentdw na swojg obrong;

3) odwotania si¢ od kary, ktora jego zdaniem jest niestuszna lub niesprawiedliwa.

ROZDZIAL V
Tryb skladania skarg i wnioskéw oraz ich rozpatrywanie
8§61

1. Skargi i wnioski przyjmowane sg przez dyrektora Osrodka lub wychowawce grupy, mozna
je réwniez umieszcza¢ w ,,skrzynce zyczeniowe]”’ mieszczacej si¢ przy sekretariacie
Osrodka.

2. Skargi i wnioski przyjmowane sg codziennie w godzinach pracy Osrodka.

3. Skargi i wnioski sg rejestrowane w zeszycie Skarg i Wnioskéw Osrodka.

4. Rejestr zawiera: liczbe porzadkowa, date wpltywu dokumentu, dane osoby sktadajacej
skarge lub wniosek, nazwisko osoby odpowiedzialnej za udzielenie odpowiedzi i termin
odpowiedzi.

5. Rejestr znajduje si¢ w sekretariacie Osrodka 1 jest prowadzony przez osob¢ wybrana
sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej Osrodka.
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6.
7.

10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor Osrodka okresla osobe uprawniong do udzielenia odpowiedzi.

Osoba upowazniona do rozpatrzenia skargi lub wniosku powinna sporzadzi¢ dokument
zawierajacy oryginat skargi lub wniosku, notatke shuzbowa, materialy pomocnicze zebrane
w trakcie postgpowania wyjasniajacego i odpowiedz.

Skargi rozpatrywane sa w ciagu 14 dni od daty ztoZenia.

Jesli prawa wychowanka zostaly ztamane przez innego podopiecznego,
a wychowanek/wychowanka nie moze znalez¢ rozwigzania danej sytuacji, 0 pomoc zwraca
sie do: wychowawcy, pedagoga, psychologa, socjoterapeuty, dyrektora Osrodka.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy wychowankami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca przekazuje sprawe
dyrektorowi, jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody
pomigdzy wychowankami. Ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu
podejmuje dyrektor.

W przypadku, gdy doszto do naruszenia prawa i dobra dziecka przez wychowawce lub

innego pracownika Osrodka, wychowanek zglasza sprawe¢ do innego wychowawcy,
pedagoga, psychologa, socjoterapeuty lub dyrektora, ktdrzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) w przypadku, gdy doszto do naruszenia prawa i dobra dziecka Dyrektor Osrodka
zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, o ktdrym mowa w art. 83 KN, nie p6zniej niz
w ciggu 3 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o popetnieniu czynu.

Osrodek ma obowigzek chronienia wychowanka, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamo$¢ wychowanka sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nie
udostepniana publicznie, chyba, ze wychowanek sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
Wszelkie informacje uzyskane przez pedagoga, psychologa, socjoterapeute i dyrektora
W toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

Wychowawca, pedagog, psycholog i dyrektor Osrodka podejmuja dziatania na wniosek

wychowanka, jego rodzicow, samorzadu wychowankow.

DZIAL VII
RODZICE | OPIEKUNOWIE PRAWNI

ROZDZIAL 1
Zasady wspoélpracy rodzicow/opiekunéw prawnych wychowankow
§ 62

1. O przyjecie do Osrodka wystepuje rodzic-wychowanka.
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2. Rodzic starajacy si¢ o przyjecie swojego dziecka do Osrodka zobowiazany jest dostarczenia
nastepujacych dokumentow:
1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) kserokopii skroconego aktu urodzenia (oryginat konieczny do poswiadczenia);
3) podania o przyjecie;
4) ostatniego $wiadectwa szkolnego.
3. Warunkiem przyjecia wychowanka jest podpisanie przez rodzica
1) kontraktu;
2) zasad wspotpracy rodzicow wychowankow Osrodka z kadra pedagogiczna;
3) formularza zgod,;
4) regulaminu Osrodka
5) regulaminu korzystania z telefonu komérkowego;
6) ewentualnie innych zgod i o§wiadczen wynikajacych z biezacej pracy placowki.
4. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze Migdzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka, rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie i wychowywanie swoich
dzieci.

Obowiazki rodzicow wychowanka
8§63
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow wychowanka nalezy:

1) zapoznanie si¢ ze Statutem Osrodka;

2) wspolpraca z wychowawcami grup i innymi pracownikami pedagogicznymi w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej Osrodka dotyczacych wychowankow;

4) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczegolnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa;

5) przyprowadzanie dziecka do Osrodka w dobrym stanie zdrowia;

6) bezzwloczne informowanie Osrodka o stwierdzeniu choroby;

7) informowanie o przyczynie nicobecnosci dziecka w Osrodku;

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobg;

9) odbieranie dzieci odbywa si¢ w piatki lub w dzien poprzedzajacy dzien wolny od nauki
w godzinach 16.00 — 19.00;

10) wyposazenie swoich dzieci w odziez, przybory szkolne (w tym podreczniki) i inne
konieczne przedmioty uzytku codziennego;

11) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Osrodek;

12) bezzwloczne informowanie Osrodka o zmianach numeru telefonu kontaktowego
i adresu zamieszkania;

13) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego po przebytej chorobie dziecka (trwajacej dluze;j
niz 2 dni);
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14) rodzice sa zobowigzani do pokrywania kosztow za wyzywienie na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach;

15) rodzice moga zwroci¢ si¢ do dyrektora Osrodka z prosba o zwolnienie z optat za

wyzywienie, jesli spelniaja odpowiednie kryteria finansowe;

16) rodzice sa zobowigzani do pokrywania szkdd wyrzadzonych przez dzieci. Sprawy

rozpatrywane beda indywidualnie.

Prawa rodzicow wychowankow
8 64

1. Rodzice wychowankow maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zaznajomienia si¢ z Wielospecjalistyczng Oceng Poziomu Funkcjonowania Ucznia dla
swojego dziecka; uczestniczenia w pracach zespolu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

zaznajomienia si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi oraz
terapeutycznymi Osrodka;

uzyskiwania  biezagcych informacji na temat postepow  dydaktycznych
I wychowawczych swojego dziecka

uzyskiwania porad i wskazéwek od wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych i ujednolicenia
metod wychowawczych;

wyrazania i przekazywania swojej opinii na temat pracy Osrodka;

otrzymywania pomocy pedagogicznej i psychologicznej oraz innej zgodnie
z potrzebami;

udziatu i wspolorganizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
okolicznos$ciowych;

wspolnego uzgodnienia kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

Formy wspolpracy z rodzicami
§ 65

1. Zebrania grupowe.

2. Uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe z udziatem rodzicow.
3. Konsultacje, rozmowy indywidualne =z dyrektorem, pedagogiem, psychologiem,

wychowawcami w zaleznosci od potrzeb.

4. Zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczng i psychologiczng oraz umiejgtnosci

wychowawcze.
5. Tablice informacyjne, wystawy prac dzieci, strona internetowa Osrodka.=
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DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
. O$rodek dziala jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
ogolnych.
. Dokumentacja jest prowadzona i przechowywana zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
. O$rodek moze posiada¢ wlasny sztandar i logo.
. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci os$rodkowej: wychowankow,
rodzicoéw, dyrektora, wychowawcow, innych pracownikow Osrodka.
. Statut zostat uchwalony dnia 15.12.2017 r., ze zmianami z 21.09.2018 r., 12.09.2019 r.,
11.09.2020r., 14.09.2021 r.
. Statut jest dostepny w sekretariacie i na stronie internetowej Osrodka. Jest udostepniany
wszystkim zainteresowanym osobom.
. Zmian w Statucie dokonuje si¢ uchwalg Rady Pedagogicznej z powiadomieniem organu
prowadzacego i sprawujacego nadzoér pedagogiczny.
. Zmiany w Statucie polegajace na aktualizacji zrédet prawa nie wymagaja powiadomien

o ktérych mowa w ustepie.

43






	STATUT
	POSTANOWIENIA OGÓLNE
	DZIAŁ II
	CELE I ZADANIA OŚRODKA
	DZIAŁ III
	ORGANY OŚRODKA I ICH KOMPETENCJE
	DZIAŁ IV
	ORGANIZACJA PRACY OŚRODKA
	DZIAŁ V
	PRACOWNICY OŚRODKA
	DZIAŁ VI
	WYCHOWANKOWIE OŚRODKA
	DZIAŁ VII
	RODZICE I OPIEKUNOWIE PRAWNI
	DZIAŁ VIII
	POSTANOWIENIA KOŃCOWE

