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POSTANOWIENIA OGOLNE

Naczelng 1 niepodwazalng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez
pracownikow Specjalnego Osrodka Wychowawczego ,,Dom przy Rynku” jest dziatanie dla
dobra maloletniego w jego najlepszym interesie, poprzez wspieranie go W rozwoju
I rozpoznawanie jego potrzeb. Majac na uwadze, ze maloletni wymaga szczegélnej opieki
I troski, w tym wlasciwej ochrony przed krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy dokument.
Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikow Osrodka (pedagogicznych,
niepedagogicznych, praktykantéw, wolontariuszy, stazystow) oraz rodzicow. Dokument zostat
stworzony, by zyska¢ poczucie pewnosci, ze nasz Osrodek zawsze bedzie podejmowat wszelkie

mozliwe dzialania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu matoletnich.

Wewngtrzne procedury regulujace ochrong matoletniego przed przemoca sa zgodne
z obowigzujacymi w naszej jednostce dokumentami: Statutem Os$rodka, Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym, Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych

oraz obowigzujagcymi przepisami prawa:
. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

. Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ z 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze
zm.);
. Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.);
. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.);
. Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.

z 2021 r. poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzes$nia 2023 r.

w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta".

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)



ROZDZIAL 1

Objasnienie termindéw

1) Dokument ten reguluje procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
rozpoznawanie 1 reagowanie na niepokojace sytuacje w okreslony procedurami sposob

postepowania. Ilekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

A) krzywdzeniu dziecka nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie
oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktore ujemnie wplywa na rozwoj
fizyczny lub psychiczny matoletniego (definicja WHO). Krzywdzenie matoletnich to
tez bezczynnos¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktory
ogranicza rowne prawa dzieci i zakldéca ich optymalny rozwoj. Mozna wyr6znié

nastgpujace wymiary zjawiska krzywdzenia maloletniego:

a przemocy psychicznej - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, ocenianie,

krytykowanie, straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie,

b przemocy domowej - przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie,

policzkowanie, przypalanie papierosem, bicie rekg przy uzyciu przedmiotow, klaps,

c przemocy seksualnej - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie

nieakceptowanych zachowan seksualnych,

d przemocy ekonomicznej - unikanie ptacenia alimentow, zakazywanie cztonkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie do

swoich celow wspolnych §rodkow na utrzymanie rodziny,

e zaniedbaniu - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilo$ci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezgtaszanie si¢ z matoletnim do lekarza (gdy
tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii
edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob matoletni spgdza wolny

czas, jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby,

f alienacji rodzicielskiej - ograniczenie kontaktu i izolowanie matoletniego od
drugiego rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych

matoletniego, wymazywanie drugiego rodzica z zycia matoletniego, niszczenie



2)

3)

4)

5)

6)

zdje¢ 1 pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym $Swietle, zakazywanie
maloletniemu swobodnego méwienia i wyrazania mitosci do drugiej osoby - nalezy
przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,

W szczegolnosci:

e narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
e naruszajace jej godno$é, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

e powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace

U tej osoby cierpienie lub krzywde,

e ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub

mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow

komunikacji elektronicznej;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy prace,
mianowania, powolania lub umowy cywilno-prawnej tj. pracownicy pedagogiczni

i niepedagogiczni;

dyrekcji — nalezy rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Wychowawczego ,,Dom przy

Rynku” w Warszawie;

osrodku/placowce — nalezy rozumie¢ Specjalny Osrodek Wychowawczy ,.Dom przy

Rynku” w Warszawie, Rynek Nowego Miasta 4

matoletnim - osoba przyjeta do osrodka w toku postepowania rekrutacyjnego,

po dopetnieniu wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicéw i uczaca si¢ w szkole;

opiekunie matoletniego — jest osoba uprawniona do reprezentacji maloletniego,

W szczegblnosci jego rodzic 1 opiekun prawny;



7) zgodzie rodzica/opiekuna prawnego — oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
maloletniego (jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami matoletniego
nalezy poinformowac¢ rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy prze sad rodzinny)

lub zgode opiekuna prawnego wyznaczonego przez sad;

8) osobie odpowiedzialnej za Internet - to wyznaczony przez dyrektora osrodka pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie szkoty oraz

nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie;

9) koordynatorze - to wyznaczony przez dyrektora osrodka pracownik, sprawujacy nadzor nad

realizacjg wewnetrznych procedur ochrony matoletnich przed przemoca;

10) zespole interwencyjnym to powolany przez dyrektora osrodka w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia
wykorzystania seksualnego. W sktad zespotu wchodzi: dyrektor, wychowawca, psycholog,

pedagog oraz inne osoby majace wiedze¢ na temat krzywdzenia dziecka.



Rozdziat 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1) Osrodek zatrudnia osoby posiadajagce odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, Osrodek podczas rekrutacji zada nast¢pujacych informacji:
- wyksztatcenie,
- kwalifikacje zawodowe,
- przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

2) Osrodek moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy

zatrudnienia wylacznie w oparciu 0 t¢ podstawe.

3) Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowiazkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi
Placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniong w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby

zatrudnionej w oparciu 0 umow¢ cywilnoprawng.

4) Jednym z wymogow zatrudnienia nauczyciela jest tzw. niekaralno$¢. Nauczyciel nie moze

by¢ bowiem skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne:
- przestepstwo,
- przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

5) Z tego wzgledu jeszcze przed zatrudnieniem Dyrektor zada od kandydata przedstawienia
informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty
Nauczyciela). Nie ma takiej koniecznos$ci jedynie wowczas, gdy nauczyciel jest ponownie

zatrudniany w tej samej placowce, a przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyta 3 miesiecy.



6)

7)

W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia informacji z KRK pracownik zobowigzany jest
do ~zlozenia o$wiadczenia o niekaralnoSci oraz toczacych si¢ postepowania

przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych. Zatacznik nr 3

Kazdy przyjmowany pracownik do Specjalnego Osrodka Wychowawczego ,,Dom przy
Rynku” w Warszawie zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami oraz zobowigzuje si¢

do podpisania oswiadczenia. — Zatgcznik nr 7

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w Specjalnym Osrodku Wychowawczym ,,Dom
przy Rynku” w Warszawie zobowigzani sg do dostarczenia informacji z KRK oraz sktadajg
oswiadczenie o zapoznaniu i przestrzeganiu podstawowych zasad ochrony matoletnich. -

Zatacznik nr 6.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Rozdziat 111

Zasady bezpiecznej relacji personel-wychowanek

Personel (pedagogiczny i niepedagogiczny, stazysci, praktykanci i wolontariusze) zna
i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-wychowanek. Kazdy pracownik
zobowigzany jest do podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ i zobowigzaniu do

stosowania niniejszych Standardow.

Nadrzednym celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel Osrodka jest

promowanie dobra wychowanka i jego najlepszego interesu.
Personel traktuje kazdego wychowanka z szacunkiem, dbajac o jego godno$¢ oraz potrzeby.

Absolutnie niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec
wychowanka. Personel w pelni przestrzega obowigzujacego prawa, wewnetrznych

przepisow instytucji oraz swoich kompetencji w celu osiggniecia tych celow.

Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z wychowankami obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow oraz wolontariuszy i s3 potwierdzone przez podpisanie

odpowiedniego oswiadczenia.

Pracownicy Os$rodka zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji
z wychowankami. Nalezy za kazdym razem rozwazyc¢, czy reakcja, komunikat lub dziatanie
wobec dziecka jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec

innych ucznioéw.

Niedozwolone jest uzywanie przez pracownikow prywatnego S$rodka transportu do
przewozenia dzieci. Wyjatkiem sg sytuacje zagrozenia zycia i/lub zdrowia dziecka,
w ktorych po dopelnieniu standardowych procedur, jest to niezbedne dla ratowania zycia

i/lub zdrowia dziecka.

Zalecany jest udziat wszystkich pracownikdw w doskonaleniu zawodowym w zakresie
przeciwdziatania przemocy wobec maloletnich oraz diagnozy czynnikow ryzyka,

swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.



Komunikacja z wychowankami:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

W komunikacji z wychowankami zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie wychowanka i1 udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku,

ewentualnej niepelnosprawnosci i danej sytuacji.
Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i1 obraza¢ wychowanka.

Nie wolno Ci krzycze¢ na wychowanka w sytuacji innej niz wynikajaca

Z bezpieczenstwa wychowanka lub innych wychowankow.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych wychowanka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych wychowankéw. Obejmuje to wizerunek
wychowanka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,

opiekunczej i prawne;j.

Podejmujac decyzje dotyczace wychowanka, poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod

uwage jego oczekiwania, jezeli sytuacja na to pozwala.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ wychowanka, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z wychowankiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz

tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.
Nie wolno faworyzowa¢ wychowankow.

Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecno$ci wychowankoéw w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec wychowanka relacji wladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie nawigzuj z wychowankiem relacji wykraczajacych poza sfer¢ zawodowa. Nie kieruj

do niego niestosownych propozycji czy zartow.



1)

Wychowankowi, jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ wychowawcy lub wskazanej osobie
(w zaleznosci od procedur interwencji) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

Kontakt fizyczny z wychowankiem:

Kazde przemocowe dzialanie wobec wychowankow jest niedopuszczalne. Istnieja

jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z wychowankiem moze by¢ stosowny i spetnia

zasady bezpiecznego kontaktu:

a)

b)

d)

9)

Jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
wychowanka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje
wychowanka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie

zinterpretowany przez wychowanka lub osoby trzecie.

Nalezy spokojnie zapowiadac 1 ttumaczy¢ poszczegdlne gesty we wszelkich sytuacjach
zwigzanych z kontaktem fizycznym, przymusem bezposrednim i1 innymi sytuacjami

wynikajacymi z odpowiednich przepisow.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci

fizycznej wychowanka.

Nie wolno dotyka¢ wychowanka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z wychowankami czy

brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec wychowanka, ktore doswiadczyty naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia

moga czasem sprawié, ze wychowanek bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych



badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc wychowankowi zrozumied

znaczenie osobistych granic.

h) Kontakt fizyczny z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigza¢ si¢ z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub wychowankéw, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub

postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.
Kontakty poza godzinami pracy:

a) Co do zasady kontakt z wychowankami powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

b) Nie wolno Ci zaprasza¢ wychowankow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac

si¢ Z nimi poza godzinami pracy.

c) Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z wychowankami i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon

stuzbowy).

d) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z wychowankami poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym Dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni muszg wyrazi¢ zgode na

taki kontakt.

e) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li wychowankowie
I rodzice/opiekunowie sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych wychowankoéw, ich rodzicow oraz

opiekunow.
Bezpieczenstwo online.

a) Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
Z rejestrowania swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy,
atakze wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to laikowania okre§lonych stron,

korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych moze on spotka¢ wychowankow,



b)

obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien
prywatnos$ci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dost¢pny,
to rowniez wychowankowie i1 ich rodzice maja wglad w cyfrowa aktywno$¢
pracownika.

Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z wychowankami poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych, chyba ze ma

to stuzy¢ celom stuzbowym.



Rozdziat IV

Zasady bezpiecznej relacji migdzy wychowankami, ze szczegodlnym
uwzglednieniem zachowan niedozwolonych.

Wychowankowie powinni zna¢ i stosowaé regulamin i zasady obowigzujace w placowce.

Zobowigzani sa do podpisania o§wiadczenia po uprzednim zapoznaniu z jego trescia.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wychowankowie powinni szanowa¢ prawo do prywatnosci innych wychowankow.

Wychowankowie powinni zna¢ zasady BHP i PPOZ i stosowa¢ je w Zyciu codziennym dla

bezpieczenstwa wszystkich wychowankow w placowce.

Wychowanek powinien reagowa¢ na krzywde wobec innego wychowanka, jezeli jest jej

swiadkiem, niezwlocznie poinformowaé¢ wychowawcow Osrodka o zaistniatej sytuacji.

Wychowanek nie powinien ujawnia¢ publicznie informacji dotyczacych innych

wychowankdéw np. stanu zdrowia, sytuacji rodzinnej, sytuacji materialnej i innych.

Wychowanek powinien uczestniczy¢ w dzialaniach i zajeciach integrujacych grupe
I spotecznos¢ Osrodka, sprzyjajacych budowaniu pozytywnych, satysfakcjonujacych

relacji z innymi.

Wychowanek powinien zglasza¢ personelowi placowki kazde zachowanie, ktore narusza

jej bezpieczenstwo i nosi znamiona przemocy fizycznej badz psychicznej.

Wychowanek, ktory podejmuje zachowania naruszajagce godno$¢ osobista innych,
zobowigzany jest pracowa¢ nad zmiang swojego postgpowania na lepsze. W tym celu

powinien zaistniale sytuacje omawia¢ z wychowawcami i stosowac si¢ do ich zalecen.

Wychowanek powinien zwraca¢ si¢ do innych wychowankéw z poszanowaniem ich

godnosci osobiste;.

Wychowanek powinien szanowac prawo innych wychowankow do odpoczynku 1 snu.

10) Wychowanek powinien szanowac¢ przestrzen prywatng innego wychowanka i jego rzeczy

osobiste.



11) Wychowanek majgcy wiedze na temat tego, ze inny wychowanek pozostaje
W niebezpieczenstwie, badz podejmuje dziatania zagrazajace jego zyciu i zdrowiu
powinien niezwlocznie poinformowa¢ wychowawce lub innego pracownika osrodka na

temat zaistniatej sytuacji.

12) Wychowankowi nie wolno stosowaé¢ przemocy fizycznej i psychicznej wobec innego

wychowanka.

13) Wychowankowi nie wolno przebywa¢ w sypialni innego wychowanka bez zgody

wychowawcy.

14) Wychowankowi nie wolno przywlaszczaé, pozycza¢ rzeczy nalezacych do innego

wychowanka.

15) Wychowankowi nie wolno przeglada¢ prywatnych rzeczy innego wychowanka bez jego

zgody.

16) Wychowankowi nie wolno w obecnosci innych wychowankéw zachowywac si¢ w sposob
niestosowny, naruszajacy ich granice. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow,

zartdw, czynienia obrazliwych uwag.
17) Wychowankowi nie wolno zastrasza¢ innych wychowankow.
18) Wychowankowi nie wolno zawstydzac, ponizac, upokarzaé, obraza¢ innego wychowanka.

19) Wychowankowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac

integralnosci fizycznej innego wychowanka.

20) Wychowankowi nie wolno utrwala¢ wizerunku innego wychowanka bez jego wiedzy

i zgody oraz umieszczaé treSci oSmieszajacych w mediach spotecznosciowych.

21) Wychowankowi nie wolno podejmowac zachowan ryzykownych, ktore zagrazatyby zyciu

1 zdrowiu jego 1 innych wychowankow.

22) Wychowankowi nie wolno podejmowaé zachowan seksualnych wobec innego
wychowanka, czyni¢ wobec innego wychowanka propozycji seksualnych czy wyglasza¢
tresci o charakterze seksualnym, ktore przekraczajg granice osobiste innego wychowanka.

Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty.



23) Wychowankowi nie wolno dotyka¢ innego wychowanka w sposob, ktory moze by¢ uznany

za nieprzyzwoity lub niestosowny, przekraczajacy granice osobiste.

24) Wychowankowi nie wolno angazowaé si¢ w takie aktywnoS$ci jak udawane walki czy

brutalne zabawy fizyczne.
25) Wychowankowi nie wolno w obrazliwy sposob komentowaé wygladu innego wychowanka.

26) Wychowankowi nie wolno uniemozliwia¢ innemu wychowankowi wykonania jego

obowigzkow, czynnos$ci higienicznych czy spozywania positkow.

27) Wychowankowi nie wolno o$miesza¢ innego wychowanka w zwigzku z jego statusem
spotecznym, sytuacja rodzinng, edukacyjna, zdrowotng, narodowos$cia, wyznaniem,

swiatopogladem.

28) Wychowankom nie wolno wnosi¢ na teren placowki i udostepnia¢ innym wychowankom

alkoholu, wyrobdw tytoniowych i innych substancji zabronionych.



Rozdzial V

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych

Osrodek podejmuje wszelkie dziatania zabezpieczajagce wychowankow przez dostepem
do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. Osrodek, realizujgc

to zadanie, w szczegolnosci:
a) Zainstalowano i zgodnie z potrzebami aktualizuje si¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

b) Na terenie Osrodka wychowankowie korzystajg z internetu za posrednictwem urzadzen

nalezacych do placowki, pod nadzorem pracownikow Osrodka.

C) Osrodek zapewnia dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

d) Osrodek posiada oprogramowanie — ,,Opiekun ucznia”. Zapewnia bezpieczenstwo
wychowankom korzystajacym w Os$rodku z Internetu. Posiada skuteczne opcje filtrowania

tresci internetowych.

e) W Osrodku prowadzone sa cykliczne dzialania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu, a na jej terenie (biblioteka osrodka, sala informatyczna)

dostepne s3 materiaty edukacyjne.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku 1 danych osobowych wychowankow

Osrodek zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych wychowankow
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Osrodek, uznajgc prawo wychowanka

do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku wychowanka.

Osrodek w swoich dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw wychowanka. Dzielenie si¢ zdjgciami
1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow wychowankow,

dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo wychowankow.

Rodzice wychowankow maja prawo zdecydowac, czy wyrazaja zgode na wykorzystanie

przez Osrodek wizerunku swoich dzieci.

Przy przyjeciu wychowanka do OsSrodka pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicéw
I wychowankéw na publikacje wizerunku wychowankow na potrzeby dokumentacji
fotograficznej dzialan podejmowanych przez placowke. W miarg mozliwosci

fotografowane sg grupy wychowankoéw, a nie pojedyncze osoby.

Jesli wizerunek wychowanka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow wychowanka nie jest wymagana.

Wszelkie materiaty zawierajagce wizerunek wychowanka sa przechowywane w sposob

zgodny z prawem i bezpieczny dla wychowankow.



Rozdziat VII

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia wychowanka przez osobg ze

srodowiska rodzinnego

1) Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie wychowanka przez osobg ze s$rodowiska

2)

3)

rodzinnego zglasza problem do wychowawcy, pedagoga lub psychologa, gdy nastgpita

przemoc fizyczna, psychiczna lub wychowanek byl $wiadkiem przemocy w rodzinie

- zostato zagrozone dobro wychowanka - nastgpito podejrzenie przestgpstwa popetnionego

na szkode wychowanka;

Dyrektor Osrodka powoluje zespot interwencyjny, ktory zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami

zdarzenia:

a) prowadzi rozmowe¢ wyjasniajaca z wychowankiem podejrzanym o krzywdzenie
W obecnos$ci wychowawcy, pedagoga, psychologa,

b) prowadzi rozmowe z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie -
z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym) w obecno$ci wychowawcy, pedagoga
psychologa,

C) przedstawia formy i okolicznos$ci krzywdzenia,

d) informuje o zachowaniach Iub wypowiedziach wychowanka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia,

e) omawia role rodzica (opiekuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka)
- proponuje wsparcie,

f) informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej - informuje

0 placowkach §wiadczacych pomoc.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek

Dyrektora Osrodka, wychowawca prowadzacy sporzadza plan pomocy wychowankowi,

zwierajacy wszystkie czynnos$ci, ktore beda podejmowane w sprawie, z uwzglednieniem

zadan i zobowigzan lezacych po stronie rodzica lub opiekuna prawnego,



4) Nalezy ustali¢ z rodzicem kontrakt zawierajacy dziatania eliminujgce nieodpowiednie

zachowania oraz konsekwencjg;

5) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zalacznik nr 1). Kartg zatacza sig
do akt osobowych wychowanka. Karta interwencji przechowywana jest w sekretariacie

SOW, zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

6) Wszyscy pracownicy osrodka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu wychowanka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

7) Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu, nalezy uruchomié procedure ,,Niebieskiej

KaI-ty”;

8) Jesli beda nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub wiadza rodzicielska bedzie
wykonywana w dalszym ciagu nieprawidtowo, pedagog Agnieszka- Karlinska- Kryszak lub
psycholog Urszula Kraska (rownolegle lub niezaleznie) beda wnioskowaly do sadu

rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka /rodziny.
9) Dyrektor Osrodka moze rowniez ztozy¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

10) Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sklada sie¢ z wyjasnien

uczestnikOw postepowania.;

11) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice badZ prawni opiekunowie

wychowanka, powotanie zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rozdziat VIII

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia wychowanka w Osrodku przez

pracownika jednostki

Osoba, ktora uzyskala informacje¢, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika lub
pozostaty personel Osrodka, ma obowigzek jej przekazania do Dyrektora Osrodka, a na jego

prosbe sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

Dyrektor Os$rodka organizuje spotkanie z pracownikiem Os$rodka, informuje Qo
0 podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog, a takze wychowawca

matoletniego.

W trakcie rozmowy Dyrektor Osrodka odwotuje si¢ do wspolnego celu, jakim jest dobro
maloletniego, dokonuje opisu problemu i szkod jakie ponosi matoletni — przedstawia oceng

sytuacji.

Spotkanie ma na celu omdwienie sytuacji matoletniego 1 zasadno$ci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy

oraz podjete ustalenia s3 dokumentowane w formie notatki stuzbowe;j.

W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego Dyrektor
Osrodka lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzaja ten fakt w notatce

stuzbowej, o ktorej mowa w pkt. 4.

W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika lub
pozostatego personelu Osrodka, Dyrektor Osrodka informuje o zdarzeniu rodzicow lub

opiekunow prawnych matoletniego oraz odpowiednie instytucje.

W przypadku zasadno$ci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika
Osrodka, psycholog wraz z innymi specjalistami pracujagcymi w Osrodku opracowuje plan

pomocy matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:
a) dzialania podjete przez Osrodek w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,

b) formy pomocy maloletniemu, ktére zostaly zapewnione przez Osrodek oraz przy

wspolpracy z innymi instytucjami,



¢) skierowanie matoletniego do innych podmiotoéw, dziatajacych na rzecz wsparcia dzieci

krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

8) Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym maloletniego

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

9) Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepelnosprawnosciami oraz matoletnich

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

10) Wobec pracownika w stosunku, do ktoérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popetnienia

przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami prawa.

11) Wobec pozostatego personelu Osrodka (stazysci, praktykanci, wolontariusze) w stosunku,
do ktorego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne

Z ogblnymi przepisami prawa.

12) Wszyscy pracownicy Os$rodka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych powzigli informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
z tym zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wlaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat IX

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia wychowanka w Osrodku przez

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wychowankow

W przypadku powzigcia przez pracownika Osrodka lub pozostaty personel podejrzenia, ze
maloletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaty personel ma obowigzek przekazania

uzyskanej informacji Dyrektorowi O$rodka oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

Pracownik pedagogiczny Osrodka, ktory powzigl informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego
przeprowadza z nim rozmowe w obecnos$ci drugiego pracownika pedagogicznego (w miare

mozliwosci w obecnosci wychowawcy, psychologa badz pedagoga).

Pracownik pedagogiczny, ktory jest $wiadkiem agresywnego zachowania matoletnich jest

zobowigzany do:

a) natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje;
b) odizolowania od grupy maloletniego zachowujacego si¢ agresywnie;
C) w razie potrzeby wezwania pomocy;

d) udzielenia pomocy matoletniemu doznajacemu agresji i zabezpiecza
e) bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

Jezeli to mozliwe, pracownik pedagogiczny ustala przyczyne agresji. Przeprowadza
rozmowe ze stronami konfliktu, u§wiadamiajgc im nieodpowiednie zachowanie. O zaj$ciu

informuje wychowawce.

Szczegdlna opieka wychowawcy otoczony zostaje maloletni doznajacy agresji lub
przemocy réwiesniczej w ramach zajscia. Otrzymuje wsparcie i jesli to potrzebne - pomoc

przedmedyczna.

Maloletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwo$¢ wyjasnienia powodow
swego zachowania i podjecia dziatan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania
pelnej informacji dotyczacej jego sytuacji. Jego posrednikami mogg by¢: wychowawca,

Dyrektor Osrodka lub inni specjalisci zatrudnieni w Osrodku.



7) O udziale wychowankéw w zaj$ciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez Osrodek
krokach informowani sg rodzice w mozliwie najkrotszym czasie. Zaleca si¢ dalsza

obserwacj¢ matoletnich (osobe stosujaca i doznajaca agresji/przemocy roéwiesniczej).

8) Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia sg dokumentowane w formie notatki

stuzbowe;.

9) Jesli zachowanie matoletniego nie ulega poprawie, wychowawca zwraca si¢ z pisemng

prosba o zgloszenie si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do osrodka:

a) przeprowadza rozmow¢ z rodzicem (prawnym opiekunem), pogiebiajac wiedzg na

temat matoletniego, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego;

b) na prosbe wychowawcy i w jego obecnosci w rozmowie moze uczestniczy¢
pedagog, psycholog lub inni specjalisci zatrudnieniu w o$rodku, analizujac
przyczyny zachowania ucznia, pomagajac rodzicom/opickunom prawnym

w doborze metod wychowawczych

C) z rozmowy z maloletnim i rodzicem wychowawca sporzadza notatke, ktora

podpisuje rodzic/opiekun prawny.

10) W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji matoletniego z réwie$nikami
(pobicia, zaczepianie itp.), wychowawca w porozumieniu z rodzicami maloletniego kieruje
je na konsultacj¢ psychologiczng, w celu otrzymania dalszych wskazowek dotyczacych

prowadzenia maloletniego.

11) W sytuacji, kiedy matoletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych wychowankéw,
wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem Os$rodka, kieruje wniosek do Sadu

Rejonowego, Wydziatu Rodzinny 1 Nieletnich wglad w sytuacje rodziny.



Rozdzial X

Procedura postepowania wobec wychowanka, ktory stat si¢ ofiarg czynu
karalnego

1) Jezeli zachodzi potrzeba, nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej/ wezwac
pogotowie.

2) Niezwlocznie powiadomi¢ o fakcie dyrektora osrodka.

3) Powiadomi¢ rodzicoéw wychowanka.

4) Osoba bedaca s$wiadkiem zdarzenia powinna zabezpieczy¢ ewentualne dowody
przestepstwa (np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy).

5) Niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladow przestepstwa, ustalenia okoliczno$ci i ewentualnych $wiadkow

zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie o$rodka broni, materialdow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub  przedmiotow, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep osob postronnych do tych

przedmiotow i wezwac policje - tel. 997 lub 112.



1.

Rozdzial XI

Procedura Niebieskiej karty

Procedura ,,Niebieskie Karty” jest procedura interwencji obejmujaca dziatania wielu

stuzb, majaca na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa

osobie podejrzanej, ze jest dotknigta przemoca domowa. Cztonkowie grupy diagnostyczno-

pomocowej, wspOlpracujgc ze sobg opracowujg plan pomocy dostosowany do potrzeb rodziny,

udzielajac jej wszechstronnego i kompleksowego wsparcia w jego realizacji.

2.

Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”

sg przedstawiciele:

a)
b)
c)
d)
e)

3.

jednostek pomocy spoteczne;,

gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
Policji,

oswiaty,

ochrony zdrowia.

Wymienione podmioty s3a uprawnione 1 zarazem zobowigzane do prowadzenia

procedury ,,Niebieskiej Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia

przemocy w rodzinie.

a)
b)
c)

d)

natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje;
odizolowania od grupy matoletniego zachowujacego si¢ agresywnie;
w razie potrzeby wezwania pomocy;

udzielenia pomocy matoletniemu doznajgcemu agresji i zabezpiecza

bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.



4, Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na szkole¢ okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia 0 stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.

wychowanek:

a) Ma §lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto

zdarzajgce si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.,

b) Ma §lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia

mowy zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd.,

C) Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samooceng, wycofanie, leki,
depresj¢, ptaczliwosé, zachowania destrukcyjne, agresje, apati¢, nieufnosc,

uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.,

d) Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne

do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

5. Procedur¢ Niebieskiej Karty nalezy wszczaé na podstawie samego uzasadnionego
podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie, chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art.
9d ust. 4 ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia

stosowania przemocy wobec cztonkoéw rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

6. Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub jest §wiadkiem krzywdzenia ma
obowigzek reagowac. W takim przypadku pracownik zobowigzany jest poinformowac

Dyrekcje, wychowawce wychowanka oraz pedagoga o zaistniatej sytuacji.
Procedura Niebieskiej Karty:

a) ,Niebieskg Karte” zaklada pedagog- Agnieszka Karlinska-Kryszak lub psycholog
Urszula Kraska, gdy stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy (Decyzje
0 zatozeniu Niebieskiej Karty warto skonsultowa¢ z gronem pedagogicznym lub zespolem

wychowawczym);

b) Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”

w obecnosci osoby, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie;

C) W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec matoletniego,

czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecno$ci



rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje
podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec wychowanka sa rodzice, opiekunowie
prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem wychowanka przeprowadza si¢ w obecnosci

petoletniej osoby najblizsze;.

d) Dziatania z udziatem wychowanka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci pedagoga
lub psychologa. Po wypehieniu formularza , Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorego
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz

,,Niebieska Karta —B”*;

e) W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska
Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc

w rodzinie);

f) Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta —A” szkota przekazuje przewodniczacemu
Zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Warszawie,

w terminie nie pdzniej niz 7 dni od wszczecia procedury.
Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r.

poz. 1249 ze zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie

Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta".



Rozdziat XII

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Matoletnich

1. W Specjalnym Osrodku Wychowawczym ,,Dom przy Rynku” w Warszawie, osobami
odpowiedzialnymi za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest pedagog-

Agnieszka Karlinska- Kryszak oraz psycholog Urszula Kraska

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, s3a odpowiedzialne
Za monitorowanie oraz za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, w tym na sktadanie
zawiadomien do odpowiednich instytucji oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony
Matoletnich.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 prowadza Rejestr zgloszen sytuacji krzywdzenia
maloletnich, ktory stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow. Rejestr zgltoszen sytuacji
krzywdzenia matoletnich przechowywany jest w sekretariacie SOW, zgodnie z przepisami

dotyczacymi ochrony danych osobowych.

4. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod

personelu placowki, przynajmniej raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki.

5. W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogag proponowa¢ zmiany do Standardow

oraz wskazywac naruszenia Standardow w placowce.

6. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypetlionych przez personel placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport

Z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

1. Dyrektor placowki wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 ogtasza personelowi

nowe brzmienie Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

8. Dokumentacj¢ zwiagzang z realizacja zapisow Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przechowuje si¢ zgodnie z zasadami Polityki ochrony danych osobowych
I instrukcji zarzagdzania systemem przetwarzania danych osobowych w sposob tradycyjny oraz
przy uzyciu systemu informatycznego w Specjalnym O$rodku Wychowawczym ,,.Dom przy

Rynku” Miejscem przechowywania jest sekretariat placowki.



Rozdziat XII

Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Upowszechnienie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placowki i w wersji
skroconej zawierajacej istotne informacje dla wychowankéw oraz poprzez przestanie tekstu
drogg elektroniczng pracownikom jak roOwniez przez zamieszczenie na  stronie

www.sowdom@eduwarszawa.pl (wersji zupeinej).



Wazne telefony 1 adresy
Pomocne numery telefonu dla oséb dotknigtych przemoca:

1. Telefon Zaufania - 19 288 (linia dost¢pna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 -

08:00; w soboty, niedziele i $wieta - catodobowo);

2. Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800
120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

3. Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24 godziny na dobg
I przez siedem dni w tygodniu);

4. Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet do$§wiadczajgcych
przemocy (w tym kobiet transseksualnych) —tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku
do pigtku w godz. 11 — 19);

5. Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobe;

po potaczeniu nalezy wybraé 1 i potem 3);

6. Fundacja Dajemy Dzieciom Sit¢ — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — tel. 116
111 (linia dostgpna 24 godziny na dobe 1 przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla
rodzicow 1 nauczycieli, ktorzy potrzebujg wsparcia 1 informacji w zakresie przeciwdzialania
i pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja

i przemoc w szkole —tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do piatku, w godz. 12— 15);

1. Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna
24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

8. Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148-
(bezptatna linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

9. Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07
(linia dostgpna od poniedziatku do piatku w godz. 16 — 20);

10.  Bezptatna aplikacja mobilna ,,Twdj parasol” — https://twojparasol.com/.



Zalacznik nr 1 — Karta interwencji

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyny Interwencji (Forma
krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia

4.0pis dziatan podjetych przez Data:
pedagoga/psychologa.

5. Spotkanie z opiekunami dziecka Data:

6. Forma podjetej interwencji

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgtoszono interwencje¢) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru

sprawiedliwosci, jesli jednostka uzyskata
informacj¢ o wynikach/dziataniach
jednostki/dziatania rodzicow




Zalacznik 2 — Rejestr zgloszen sytuacji krzywdzenia matoletnich

Imie
i Nazwisko
matoletniego

Data
i miejsce
interwencji

Przyczyny
interwencji

Data
spotkania
z opiekunem

Zastosowane
procedury
i formy
pomocy

Data
zakonczenia
interwenc;ji

Uwagi




Zalacznik nr 3 — Oswiadczenie o niekaralnos$ci 1 zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony wychowankow

(Miejscowosc, data)

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazany za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne

postgpowania karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$§wiadczam, Ze zapoznatem si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
W Specjalnym Os$rodku Wychowawczym ,,Dom przy Rynku” w Warszawie 1 zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.

(podpis)



Zalacznik nr 4 — Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia
W Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym

Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

(§ 14 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zaktadania
konta uzytkownika)

Pierwsze imig 1 NazZwiSKO: .....oviiiiiit i
Data urodzenia: ........c.oooiniiiniii e
Pl o
Nazwisko rodOWe: ..o e,
IMIQ 0]Ca: vintiti i e

Imig matki: ..o

Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/



Zalacznik nr 5 — Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popetnieniu przestgpstwa

(miejscowos¢, data)

(dane osoby skladajqcej zawiadomienie)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

0 podejrzeniu popelnieniu przestepstwa

Zawiadamiam o podejrzeniu popetnieniu w dniu ...l (data) .......ocovvvevinnnnnn.
(miejsce popelnienia przestepstwa) PrZESIEPSTWA  ....euieniiniit ettt eeaenas
(rodzaj przestgpstwa) Na TZECZ .........ccveeieiiiiiiiiiiiiiiiieaene, (osoba pokrzywdzona), przez
......................................... (dane sprawcy lub informacja, ze sprawca nieznany) 0raz wnosze

0 wszczgcie w tej sprawie postegpowania przygotowawczego.

Uzasadnienie

[W uzasadnieniu powinien zosta¢ uwzgledniony dokitadny opis stanu faktycznego, sytuacji zwigzanej z

popetnieniem przestepstwa: data, miejsce, okolicznosci przestepstwa, swiadkowie.]

(podpis pokrzywdzonego lub osoby sktadajqcej
zawiadomienie)

Zalaczniki:

(nalezy wymienic tutaj dokumenty, do ktorych odnosilismy si¢ w uzasadnieniu)



Zalacznik nr 6 — Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodzinng dziecka

Warszawa, dnia .............ccooevveiiinnn.

Sad ReJONOWY W ....oovviviiiiiiiiiic e,
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowana PrzZez: .......ooevvveinnniernnnenns

adres do korespondencji: ............cooiiiiiiiiiil

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .........o.cooiviiiiiiiiiiiiiii e,

(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia), zamieszkalej/gow ..............ocoviiiiiiiii, przy
UL e | Wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie:

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszcza¢, ze dobro maloletniego
....................................... jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wiasciwie wiadzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie

rodzicOw jest uzasadniony.

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczgce
rodzicow/opiekunow dziecka. Ponadto nalezy zawrzeé informacje na temat sytuacji w skutek, ktorej np.
popelniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalezé takze informacje
dotyczgce o0sob, ktore byly/sq swiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy uwzglednic¢
oczekiwania Panstwa wzgledem Sqgdu)

Majac na uwadze powyzsze, wnosze¢/wnosimy o podjecie stosownych dziatan prawnych w celu

zabezpieczenia zdrowia i zycia maloletniego.

(imie i nazwisko osoby sktadajacej wniosek)



Zalacznik 7 — Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich

L zatrudniony w Specjalnym Os$rodku
Wychowawczym ,,Dom przy Rynku” w  Warszawie na  stanowisku
................................................. oswiadczam, ze: zostalem zapoznany
z dokumentem Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujagcym
w w/w Os$rodku, rozumiem jego tresci 1 wynikajace z niego obowiazki, opisane
procedury i grozace mi konsekwencje prawne. Zobowigzuje si¢ do przestrzegania

zasad w nim zawartych.

(data i czytelny podpis)



